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Editorial

Wir blicken mit 2021 auf ein Jahr zurtck, in dem auch der Motor
der Carrosserie- und Fahrzeugbaubranche wieder besser zu
laufen begann. Zur Normalitat zurtUckzukehren, blieb uns zwar
durch die anhaltende Pandemie noch immer verwehrt. Dennoch
beschaftigten die Branche und den Branchenverband gleich
mehrere zukunftsweisende Themenfelder im Berichtsjahr.

Das Jahr begann fUr carrosserie suisse mit einem strukturell
tiefgreifenden Schritt: dem Zusammenschluss zum national agie-
renden Verband. Die vier Westschweizer Sektionen Fribourg,
Waadt, Wallis und Neuchatel werden seit Januar 2021im Zent-
ralverband organisiert — ein bedeutsamer Umstand, der carros-
serie suisse auch in wirtschaftlichen und politischen Angelegen-
heiten wachsen ldsst. Zusammen sind wir starker.
Entscheidend fUr die Zukunft von carrosserie suisse war auch
die Aushandlung des neuen Gesamtarbeitsvertrages fur die
Branche. Zusammen mit den Sozialpartnern, den Arbeitneh-
mer-Gewerkschaften Unia und Syna und unter Verhandlungs-
leitung der paritdtischen Landeskommission (PLK) konnten wir
einen GAV fUr das Carrosseriegewerbe sicherstellen. Er tritt ab
1.Juli 2022 in Kraft und gilt bis 2025. Den Verantwaortlichen von
carrosserie suisse ist es gelungen, eine zufriedenstellende Lo-
sung fur alle Parteien auszuhandeln. Ebenfalls erarbeiteten die
Verantwortlichen des Branchenverbandes 2021die Grundlagen
fUr die ab Sommer 2022 startende neue Grundbildung Carros-
seriereparateur/-in EFZ. Wir durfen stolz sein auf diese neu kon-
zipierte Grundbildung, welche die Wichtigkeit und den Stellen-
wertunserer Branche unterstreicht und gleichzeitig einer neuen
Zielgruppe berufliche Perspektiven bietet. Kinftige Carrosseri-
ereparateur/innen tragen direkt zur Sicherung des Nachwuchses
inunserem Gewerbe bei - sie sind Teil unserer Branchenzukunft.
Das absolute Eventhighlight 2021 war der Branchenevent GO
von carrosserie suisse. Wir konnten uns erstmalig auf gemein-
samer Buhne mit den beiden weiteren Leitmessen der Branche,
der transport-CH und der aftermarket-CH, in Bern prasentieren.
Uberaus gelungene vier Tage, wahrend denen wir unsere zen-
trale Position in unserem Gewerbe unterstrichen. Der Anlass
war ein gemeinsames Miteinander, ein Fest sondergleichen,
Zusammenkunft und Austausch unter Freunden.

Auch online gewann carrosserie suisse an Bedeutung. Erweiter-
te Marketingaktivitaten starkten unseren Auftritt enorm. carros-
serie suisse war im Radio SRF und bei Privatsendern mit der
Kampagne «Direkt zum Carrossier» zu horen und nutzte die
Werbeflachen auf Kinoleinwanden sowie digitalen Endgeraten.
Zudem zeigte der Verband die Verbundenheit mit seinen Mitglie-
dern in den sozialen Netzwerken. Mit der Kampagne «Wir sind
carrosserie suissew, bei der sich Mitglieder mit dem carrosserie
suisse-Schild fotografieren lassen, zeigen wir unseren Stolz und
Zusammenhaltinnerhalb der Branche.

Editorial

En 2027, nous jetons un rgard en arriére sur une année au cours
de laquelle le moteur de la branche de la carrosserie et de la
serrurerie sur véhicules a recommencé a mieux fonctionner.
La pandémie en cours Nnous a encore empéché de revenir a la
normalité. Néanmoins, la branche et son association ont traité
plusieurs sujets d'avenir au cours de l'année de référence.
'année a commencé pour carrosserie suisse par une étape
structurelle profonde: la fusion pour former 'association na-
tionale. Les quatre sections de Suisse romande Fribourg, Vaud,
Valais et Neuchatel sont organisées dans l'association centrale
depuis janvier 2021 - une circonstance significative qui permet
également a carrosserie suisse de se développer en matiere
économiqgue et politiqgue. Ensemble, nous sommes plus forts.
La négociation de la nouvelle CCT de la branche a également
été déterminante pour Lavenir de carrosserie suisse. Avec les
partenaires sociaux, les syndicats de salariés Unia et Syna et
sous la direction de la Commission étatique paritaire (CEP), nous
avons pu obtenir une CCT pour la carrosserie, qui entre en vi-
gueur le 1e" juillet 2022 et est valable jusqu'en 2025. Les res-
ponsables de carrosserie suisse ont réussi a négocier une so-
lution satisfaisante pour toutes les parties. Les responsables
de [Association de la branche 2021 ont aussi développé la base
de la nouvelle formation initiale pour les carrossiers-répara-
teurs CFC, qui débutera l'été 2022. Nous pouvons étre fiers de
cette formation nouvellement congue, qui souligne limportan-
ce et le statut de notre branche et offre a un nouveau groupe
cible des perspectives professionnelles. Les futurs carrossiers
-réparateurs contribuent directement a la sécurisation de la
releve dans le métier, iLs font partie de l'avenir de notre branche.
Le point fort absolu de 2021a été événement de l'industrie GO
de carrosserie suisse. Pour la premiere fois, nous avons pu
Nous présenter sur une scéne commune avec les deux autres
salons leaders de la branche, transport-CH et aftermarket-CH,
a Berne. Quatre jours extrémement réussis, au cours desquels
nous avons souligné notre position centrale dans notre métier.
'occasion était une rencontre commune, une célébration sans
précédent, une rencontre et un échange entre amis.
carrosserie suisse a également pris de limportance en ligne.
Des activités marketing étendues ont considérablement ren-
forcé notre présence. carrosserie suisse s'est fait entendre sur
la radio RTS et sur des stations privées avec la campagne «Di-
rectement chez le carrossier» et a utilisé l'espace publicitaire
sur les écrans de cinéma et les terminaux numériques. L'asso-
ciation a également manifesté sa solidarité avec ses membres
sur les réseaux sociaux. Avec la campagne «Nous sommes
carrosserie suisse», dans lagquelle les membres se font prendre
en photo avec l'enseigne carrosserie suisse, NoUs Montrons
notre fierté et notre solidarité au sein de la branche.

carrosserie suisse

-

-

Felix Wyss

Zentralprasident President central
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Das Wichtigste in Kirze

2021 - ein Jahr des Zusammenschlusses zum
nationalen Verband, teilweise eingeschrankten
QV-Feiern und einem Eventhighlight im November.

Gleich der erste Tag von 2021 war ein Meilenstein: Der Zusam-
menschluss zum nationalen Verband carrosserie suisse. Der
Branchenverband organisiert neben den bestehenden acht
Deutschschweizer Sektionen und dem Tessin neu auch die vier
Westschweizer Sektionen Neuchatel, Fribourg, Waadt und
Wallis und ist somitin allen Sprachregionen der Schweiz pra-
sent. Die Sektion Genf wird nach erfolgreichen Gesprachen
ab 2023 ebenfalls dazustossen.

Im Verlauf des Jahres arbeitete sich das Nationalteam durch
verschiedene Prifungen. Die vier bestplatzierten Carrosserie-
spengler/-innen und -lackierer/-innen der Schweizer Meister-
schaften 2020 wurden von carrosserie suisse in fachlichem
Koénnen, mentaler Starke, Physis und Anpassungsfahigkeit
getestet. Daraus rekrutierten die Verantwortlichen Ende Mai
an der Delegiertenversammlung (DV) von carrosserie suisse
die Teilnehmenden fur die WorldSkills: Es sind dies Carrosse-
rielackiererin Michele Korn und Carrosseriespengler Dominik
Bartlome.

Im Sommer folgte das nachste Jahreshighlight. Die Qualifi-
kationsverfahren 2021 brachten der Carrosserie- und Fahr-
zeugbaubranche 480 neue Fachkrafte aus allen vier vom
Branchenverband organisierten Berufen. Die anhaltende Pan-
demie erschwerte die Prifungen und anschliessenden Feier-
lichkeiten. Die Verantwortlichen setzten jedoch alles daran,
den erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen gebih-
renden Respekt zu zollen und fuhrten die Feierlichkeiten zur

kurz zusammengefasst/ en bref

Le plus important en bref

2021 - une année de fusion avec l'association
nationale, des célébrations du PQ partiellement
restreintes et un événement phare en novembre.

Le tout premier jour de 2021 a déja été une étape importante: la
fusion pour former 'association nationale carrosserie suisse.
Outre les huit sections suisses alémanigues existantes et le Tes-
sin, lassociation professionnelle organise désormais également
les quatre sections suisses romandes Neuchatel, Fribourg, Vaud
et Valais et est donc présente dans toutes les régions linguis-
tiques de Suisse. Apres des discussions fructueuses, la section
genevoise rejoindra également 'association a partir de 2023.
Au cours de lannée, l'équipe nationale s'est frayé un chemin a
travers diverses épreuves. Les quatre carrossiers/eres-toliers/
eres et carrossiers/eres-peintres les mieux placés aux CS 2020
ont été testés par carrosserie suisse en termes de capacité tech-
nique, de force mentale, de physique et d'adaptabilité. A partir de
(3, les responsables ont recruté les participant/es aux World-
Skills lors de lassemblée des délégués carrosserie suisse (AD)
fin mai: il s'agit de la carrossiere-peintre Michéle Korn et du car-
rossier-tolier Dominik Bartlome, qui ont été présentés a LAD.

Le prochain point culminant de l'année a suivi en été. Les proceé-
dures de qualification 2021 ont amené 480 nouveaux profession-
nelsissus des quatre métiers organisés par lassociation profes-
sionnelle vers la filiere carrosserie et serrurerie sur véhicules.
La pandémie en cours a compliqué les examens et les célébra-
tions qui ont suivi. Cependant, les responsables ont tout fait pour
rendre hommage aux diplémé/es qui ont réussi et, sinécessaire,
ont également organisé les célébrations par vidéoconférence en
ligne ou envoyé des cadeaux par la poste. carrosserie suisse a
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kurz zusammengefasst / en bref

Not auch per Online-Video-Konferenz durch oder liessen Ge-
schenke per Post zukommen. carrosserie suisse ehrte die er-
folgreich Gepriften mit einer neuen Sonderausgabe zum Qua-
lifikationsverfahren, in der Uber die Feierlichkeiten in den
Sektionen in Wort, Bild und mit Namenstliste berichtet wurde.
Zu den bestehenden Grundbildungen stosst ab Sommer 2022
zusatzlich die neue Berufsbildung Carrosseriereparateur/-in
EFZ hinzu.

Im Herbst wurde eine neue Ara eingeléutet. Die von carrosse-
rie suisse 2014 gegrundete Stiftung TOP-Ausbildungsbe-
trieb (TAB) hielt Einzug in der lateinischen Schweiz - ein Mei-
lenstein. Im September informierte TAB im waadtlandischen
Renens und in Lugano Uber die Stiftung, die zur bundesweiten
Initiative «Berufsbildung 2030» zahlt. Inr Angebot ist nun in
allen drei Sprachregionen verfligbar und unterstutzt die Be-
triebe bei der Ausbildung von jungen Fachkraften.

Gegen Ende des Berichtsjahres stieg in Bern mit dem Branche-
nevent GO eines der absoluten Highlights von 2021. Der Bran-
chenevent GO von carrosserie suisse fand erstmals gemeinsam
mit den beiden weiteren HauptbUhnen der Branche, der trans-
port-CH und aftermarket-CH, statt. carrosserie suisse zeigte
sich mit zwei Standen prasent, einer reprasentierte den Verband
im Allgemeinen, ein weiterer diente als Informations- und An-
laufstelle fUr die Fahrzeugbaubranche. Die Messen gelangen
vollumfanglich, hunderte Aussteller fanden sich vor Ort ein und
Besucherinnen und Besucher tauschten sich Uber neueste
Trends, Entwicklungen und sonstige Themen aus.

Kurz nach dem Branchenevent in Bern fanden sich die Dele-
gierten von carrosserie suisse zu einer ausserordentlichen
Delegiertenversammlung ein. In deren Rahmen bewilligten die
Anwesenden den neuen Gesamtarbeitsvertrag fur die Carros-
serie- und Nutzfahrzeugbranche. Dieser gilt ab Juli 2022 bis
2025. Darin enthalten sind neu zehn anstelle von einem Tag
Vaterschaftsurlaub sowie der Anspruch auf drei statt zwei be-
zahlten Weiterbildungstagen. Ausserdem wurde den Delegier-
ten die neue Beitragsordnung vorgestellt, welche dann an der
Delegiertenversammlung 2022 zur Abstimmung kommen wird.

honoré les candidat/es retenu/es avec une nouvelle édition spé-
ciale sur la procédure de qualification, dans laquelle les célébra-
tions dans les sections étaient rapportées en mots, enimages et
avec une liste de noms. A partir de l'été 2022, la nouvelle forma-
tion professionnelle de carrossier/ere-réparateur/trice CFC vien-
dra s'ajouter aux formations initiales existantes.

Une nouvelle ere s'annoncait a 'automne. La fondation TOP
Entreprise formatrice (TEF), fondée par carrosserie suisse en
2014, a trouve son chemin en Suisse italienne — une étape im-
portante. En septembre, TEF a donné des informations a Re-
nens dans le canton de Vaud et a Lugano sur la fondation, qui
s'inscrit dans le cadre de linitiative nationale «Formation pro-
fessionnelle 2030». Son offre est désormais disponible dans
les trois régions linguistiques et soutient les entreprises dans
la formation de jeunes professionnels.

Dans les derniers instants de l'année concernée par ce
compte-rendu, l'un des temps forts absolus de 2021 3 eu lieu
aBerneavec 'événement de la branche GO. L'événement de la
branche GO de carrosserie suisse a eu lieu pour la premiere
fois avec les deux autres étapes principales de la branche,
transport-CH et aftermarket-CH. carrosserie suisse était pré-
sente avec deux stands, l'un représentant 'association en gé-
néral, lautre servant de point d'information et de contact pour
la branche de la serrurerie sur véhicules. Les salons ont été
un succes complet, des centaines d'exposants se sont réunis
sur place et les visiteurs ont échangé sur les dernieres ten-
dances, développements et autres sujets.

Peu apres la manifestation de la branche a Berne, les délégués
de carrosserie suisse se sont réunis pour la deuxieme assemblée
des délégués de l'année. Dans ce cadre, les personnes présentes
ont approuvé a nouvelle convention collective de travail de la
branche de la carrosserie et des véhicules utilitaires. Celle-ci
s'applique de juillet 2022 a 2025. Elle comprend désormais dix
jours de congé paternité au lieu d'un, ainsi que le droit a trois jours
de formation rémunérée au lieu de deux. Les délégués se sont
également penchés sur le nouveau reglement des cotisations,
que carrosserie suisse a présenté lors de lAD extraordinaire.
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carrosserie suisse —
der Verband

carrosserie suisse

Sektionen

N 1

Delegierten- —
versammlung

y

Zentralvorstand —

N

Geschaftsleitung

Revisionsstelle

Kommissionen und
Fachausschiisse

= disziplinarisches Weisungsrecht =P Antragsrecht =¥ funktionales Weisungsrecht

Delegiertenversammlung vom 27. Mai 2021:

Neben den statutarischen Geschaften wahlten die Delegier-
ten Armin Haymoz per Video-Konferenz zum dritte Vize-Pra-
sidenten von carrosserie suisse. Er fUhrte zuvor als Prasident
die ehemalige Fédération des Carrossiers Romands (FCR),
welche die Westschweizer Sektionen Fribourg, Neuchatel,
Valais und Vaud vor dem Zusammenschluss organisierte.
Auch prasentierte carrosserie suisse den aktuellen Stand
der Strategiearbeiten «carrosserie suisse 2025». Kerninhalt
ist unter anderem der Auftritt des Branchenverbandes in der
Offentlichkeit. Weiter wurden Carrosseriespengler Dominik
Bartlome und -lackiererin Michele Korn als Teilnehmende
an den WorldSkills 2022 bekannt gegeben.

Sektion Anzahl Stimmen
Aargau 00000 -
Bern Mittelland 0000000000 10
Fribourg 000 3
Graubiinden @ 1

Neuchatel o0 2
Nordwestschweiz @@ 2
Ostschweiz 000000 ©
Ticino 00000 *©
Valais 00000000 G
Vaud 000 3
Zentralschweiz 00000000 S
ZUrich 00000000 G

Ausserordentliche Delegiertenversammlung vom

25. November 2021:

Aufgrund dringender Geschafte berief der Branchenverband
im Berichtsjahr eine weitere, ausserordentliche Versamm-
lung ein. Im Stadtsaal Zofingen genehmigten die anwesenden
Delegierten den neuen und von 2022 bis 2025 fur die ge-
samte Branche geltenden Gesamtarbeitsvertrag. Zudem
wurde ein erster Vorschlag fir ein neues Beitragsreglement
besprochen.

Organisation/ Organisation

carrosserie suisse —
'association

carrosserie suisse

Sections

t i
Assemblée — Organe de révision
des délégués

'

Comité central

Commissions

N spécialisées et
N Comités de travail
Direction

h

= droitd'instruction disciplinaire =¥ droit de proposition =P droitd'instruction fonctionnel

Assemblée des délégués du 27 mai 2021:

Outre les affaires statutaires, les délégués ont élu Armin Hay-
moz troisieme vice-président de carrosserie suisse par vidéo-
conférence. Il était auparavant Président de l'ancienne «Fédéra-
tion des Carrossiers Romands (FCR)», qui organisait les sections
romandes de Fribourg, Neuchatel, Valais et Vaud avant a fu-
sion. carrosserie suisse a également présenté '‘état d'avance-
ment des travaux stratégiques «carrosserie suisse 2025». Le
contenu principal est, entre autres, l'apparition de l'association
de labranche en public. Le carrossier-télier Dominik Bartolome
et la carrossiere-peintre Michele Korn ont également été an-
noncés comme participants aux WorldSkills 2022.

Section Nombre de délégués
Aargau 00000 -

Bern Mittelland 0000000000 10
Fribourg 000 3
Graublinden @ 1

Neuchatel o0
Nordwestschweiz @@ 2
Ostschweiz 000000 ©
Ticino 00000 *©
Valais 00000000 G
Vaud 000 3
Zentralschweiz 00000000 S
Zurich 00000000 S

Assemblée extraordinaire des délégués du

25 novembre 2021:

En raison d'affaires urgentes, l'association de la branche a
convogqué une autre assemblée, extraordinaire, au cours de
l'année. Au Stadtsaal (halle municipale) de Zofingue, les dé-
légués présents ont approuveé la nouvelle convention col-
lective de travail, valable a 'ensemble de la branche de
2022 a 2025. De plus, on a discuté une proposition de nou-
veau reglement de cotisation.
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Organisation/ Organisation

Sektion Anzahl Stimmen
Aargau 000000 ©
Bern Mittelland 00000000000 1
Fribourg 000
Graubiinden 0]

Neuchéatel o0
Nordwestschweiz O00@® 4
Ostschweiz 000 3

Ticino 00000 *©
Valais 00000000 G
Vaud @ 1
Zentralschweiz 000000 ©

Zurich

00000000 S

Section Nombre de délégués
Aargau 000000 ©
Bern Mittelland 00000000000 1
Fribourg 000 3
Graublinden 0

Neuchatel o0
Nordwestschweiz @00@® 4
Ostschweiz 000 3

Ticino 00000 *©
Valais 00000000 G
Vaud ® 1
Zentralschweiz 000000 ©

Zurich

00000000 ©

Zentralvorstand (ZV):

Im Berichtsjahr tagte das Gremium insgesamt funf Mal. Zu den
behandelten Themen zahlte unter anderem der neue Gesamt-
arbeitsvertrag. Dieser lost den seit 2017 geltenden GAV ab
1. Juli 2022 ab. Uberdies befasste sich der ZV mit der neuen
Beitragsordnung sowie der Verbandsstrategie «carrosserie
suisse 2025».

Zusammensetzung per 31.12.2021:

Comité central (CC)

Le Comité s'est réuni au total cing fois au cours de l'année de
référence. Parmiles sujets abordés figurait la nouvelle conven-
tion collective de travail. Celle-ciremplacera la CCT en vigueur
depuis 2017 a partir du 1e juillet 2022. En outre, le CC s'est
occupé du nouveau réglement de cotisations et de la stratégie
de l'association «carrosserie suisse 2025».

Felix Wyss

Zentralprasident

Composition au 31.12.2020 :
Nom Poste
Felix Wyss Président central

Marco Fluckiger

Vizeprasident

Marco Fluckiger

Vice-Président

Andi Stalder

Vizeprasident

Andi Stalder

Vice-Président

Armin Haymoz

Vizeprasident

Armin Haymoz

Vice-Président

Michael Hallauer

Sektionsprasident Sektion Aargau

Michael Hallauer

Président de section Aargau

Adrian Bringold

Sektionsprasident Sektion Bern Mittelland

Adrian Bringold

Président de section Bern Mittelland

Guy Romanens

Sektionsprasident Sektion Fribourg

Guy Romanens

Président de section Fribourg

Bruno W. Claus

Sektionsprasident Sektion Graublnden

Bruno W. Claus

Président de section Graublnden

Graziano Vicario

Sektionsprasident Sektion Neuchatel

Graziano Vicario

Président de section Neuchatel

Erwin Leu

Sektionsprasident Sektion Nordwestschweiz

Erwin Leu

Président de section Nordwestschweiz

Fabian Eugster

Sektionsprasident Sektion Ostschweiz

Fabian Eugster

Président de section Ostschweiz

Damiano Crivelli

Sektionsprasident Sektion Ticino

Damiano Crivelli

Président de section Ticino

Héléne Bra Sektionsprasidentin Sektion Valais Hélene Bra Président de section Valais

Xavier Martig Sektionsprasident Sektion Vaud Xavier Martig President de section Vaud

Thomas Jauch Sektionsprasident Sektion Zentralschweiz Thomas Jauch Président de section Zentralschweiz

Michael Oesch Sektionsprasident Sektion Zurich Michael Oesch Président de section Zirich

Felix Trosch Prasident Nutzfahrzeugkommission Felix Trosch Président Commission des véhicules utilitaires

Martin Rusterholz

Prasident Berufsbildungskommission

Martin Rusterholz

Président Comm. formation professionnelle

Martin Leiser

Prasident Wirtschaftskommission

Martin Leiser

Président Commission économie

Geschiftsleitung (GL):

Die GL trat 2021 zu acht Sitzungen zusammen, da sich die Fra-
gestellungen zunehmend komplexer gestalteten. Entspre-
chend mehr Zeit nahm die Vorstandsarbeit in Anspruch.

Zusammensetzung per 31.12.2021:

Comité directeur (CD)

Le CD atenu huit réunions en 2021 alors que les enjeux deve-
naient de plus en plus complexes. Les travaux du comité ont
pris d'autant plus de temps

Felix Wyss

Zentralprasident

Composition au 31.12.2020 :
Nom Poste
Felix Wyss Président central

Andi Stalder

Vizeprasident

Andi Stalder

Vice-Président

Armin Haymoz

Vizeprasident

Armin Haymoz

Vice-Président

Marco Flickiger

Vizeprasident

Marco Flickiger

Vice-Président

Martin Rusterholz

Prasident Berufsbildungskommission

Martin Leiser

Président Commission économie

Thomas Jauch

Prasident Berufsentwicklung

Thomas Jauch

Président Développement de la profession

Felix Trosch

Prasident Nutzfahrzeugkommission

Felix Trosch

Président Commission des véhicules utilitaires

Martin Leiser

Prasident Wirtschaftskommission

Martin Rusterholz

Président Comm. formation professionnelle

Ueli Miller

Direktor carrosserie suisse

Ueli Miller

Directeur carrosserie suisse
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Sektionen
Sections

A

e
=

Sektion/ Section Aargau
Mitglieder/ Membres 60
Prasident/ Président Michael Hallauer

i

Sektion/ Section Graublnden
Mitglieder/ Membres 35
Prasident/ Président Bruno Claus

-
9

2 & ]
LYEN
8

A=

Sektion / Section Ostschweiz
Mitglieder/ Membres 79
Prasident/ Président Fabian Eugster

rs

LEEETE
BT
PATRIE

Sektion/ Section Vaud
Mitglieder/ Membres 78
Présidentin/ Présidente Héléne Bra

&
¥

Sektion/ Section Bern Mittelland
Mitglieder / Membres 113
Prasident/ Président Adrian Bringold

*?“

U
Sektion/ Section Neuchétel

Mitglieder/ Membres 40
Prasident/ Président Graziano Vicario

4
el
Sektion/ Section Ticino
Mitglieder/ Membres 45

Prasident/ Président Leonardo Monzeglio
seit / depuis 18.5.2021 Damiano Crivelli

B

TN A A
C &/ “
Sektion/ Section Zentralschweiz

Mitglieder/ Membres 80
Prasident/ Président Thomas Jauch

Organisation/ Organisation

#
w

Sektion / Section Fribourg
Mitglieder/ Membres 44
Prasident/ Président Guy Romanens

v rx

Sektion/ Section Nordwestschweiz
Mitglieder/ Membres 47
Prasident/ Président Erwin Leu

v

* 4k

i

Sektion / Section Valais
Mitglieder/ Membres 79
Prasident/ Président Xavier Martig

%

v

Sektion/ Section Zirich
Mitglieder/ Membres 130
Prasident/ Président Michael Oesch
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Organisation / Organisation

Geschiftsstelle Zofingen:

Zusammensetzung per 31.12.2021:

Siege administratif, Zofingue :

Composition au 31.12.2021 :

Nom Fonction

Ueli Muller Direktor Ueli MUller Directeur
Zentralsekretariat Secrétariat central
Nom Fonction

Brigitte Deppeler Zentralsekretariat Brigitte Deppeler Secrétariat central

Finanzen/Personal/Material

Name Funktion
Thomas Oswald Leiter Finanz- und Rechnungswesen

Finances / personnel / matériel
Nom Fonction
Thomas Oswald Responsable Finances et comptabilité

Melita Samardzic Buchhaltung und Mitgliederdienst

Melita Samardzic Comptabilité / Service aux membres

Nico Graber Lernender Kaufmann Nico Graber Apprenti commergant
Markt und Technik Marché et technique
Nom Fonction
Reto Wegmuller Leiter Markt und Technik Reto Wegmuller Responsable Marché et technique
Sacha Walther Projektverantwortlicher Markt und Technik Sacha Walther Responsable de projet Marché et technique
Martina Konjevod Assistentin Markt und Technik Martina Konjevod Assistante Marché et technique

Marketing und Kommunikation

Marketing et communication

Nom Fonction
Isabel Suter Leiterin Marketing und Kommunikation Isabel Suter Responsable Marketing et communication
Samuel Knecht Redaktor Samuel Knecht Rédacteur
Aussendienst Service externe
Nom Fonction
Bruno Moser Kundenberater Bruno Moser Conseiller Service externe
Berufsbildung Formation professionnelle

Name Funktion

Nom Fonction

Thomas Rentsch Leiter Berufsbildung Thomas Rentsch Responsable Formation professionnelle
Petra Grieder Projektverantwortliche Grundbildung Petra Grieder Responsable de projet Formation initiale
Karin von Arx Assistentin Grundbildung Karin von Arx Assistant Formation initiale

Philipp Lendenmann  Assistent Berufsbildung Philipp Lendenmann  Assistant Formation professionnelle

Reto Hehli Projektverantwortlicher Weiterbildung Reto Hehli Responsable de projet Formation continue
Pierrick Blanchard Ausbildungsverantwortlicher Westschweiz Pierrick Blanchard Res. Formation professionnelle Romandie

Ubersetzung/Dolmetscherdienst

Name Funktion
Marc-André Perrin Ubersetzer/Dolmetscher

Traducteur/Interprete
Nom Fonction
Marc-André Perrin Traducteur/Interprete

Fluktuationen wahrend des Jahres:
Name Datum

Fluctuations au courant de lannée :
Nom Date

Samuel Knecht

01.2021 (Eintritt

Samuel Knecht

01.2021(entrée

Petra Grieder

03.2021 (Eintritt

Petra Grieder

)
)

Karin von Arx

Karin von Arx

04.2021 (entrée

(i
03.2021 (entrée

(i )

(i )

)
)
04.2021 (Eintritt)
)
)
)

Nico Graber 08.2021 (Eintritt Nico Graber 08.2021 (entrée
Melita Samardzic 10.2021 (Eintritt Melita Samardzic 10.2021 (entrée)
Reto Wegmller Reto Wegmller 11.2021 (entrée)
Bettina Brandle 04.2021 (Austritt Bettina Brandle 04.2021(démission
Martin Steffen 05.2021 (Austritt Martin Steffen 05.2021 (démission

Giovanni Cuttitta

Giovanni Cuttitta

Robin Lanfranchi

06.2021 (Austritt

Robin Lanfranchi

06.2021 (démission

Ursula Furer

(
(
(
(
(
11.2021 (Eintritt
(
(
(
(
(

)
)
05.2021 (Austritt)
)
)

09.2021 (Austritt

Ursula Furer

(i

05.2021 (démission
(i
(i

09.2021 (démission

—
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Grundbildung

Im Jahr 2021 durfte carrosserie suisse

480 frisch ausgebildete Fachkrafte Uber alle
Berufe hinweg in der Branche begrussen.

Die Abteilung Bildung erarbeitete weitere Unter-
lagen fur die 2022 startende Grundbildung
Carrosseriereparateur/-in EFZ.

Die grossen Highlights des Jahres in der Grundbildung stellten
wiederum das Qualifikationsverfahren (QV) und die Feierlichkeiten
in den Sektionen dar. 480 neu ausgebildete Fachleute in den Be-
rufen Carrosserielackierer/-in EFZ, Carrosseriespengler/-in EFZ,
Fahrzeugschlosser/-in EFZ und Lackierassistent/-in EFZ nahmen
ab Juni 2021ihr Fahigkeitszeugnis entgegen. Die QV-Feierlichkei-
ten fanden aufgrund der Pandemie teilweise unter Einhaltung von
Corona-Massnahmen statt, wenige Sektionen fUhrten den Anlass
per Video-Konferenz durch oder Ubergaben den erfolgreichen
Absolvent/innen Geschenke in ihren Betrieben.

Zahlen zu den Qualifikationsverfahren pro Beruf 2021:
Carrosserielackierer/-in EFZ

—
180 Prufungsteilnehmende, davon bestanden 145
Erfolgsquote 83,4%

Carrosseriespengler/-in EFZ

E—
270 Prifungsteilnehmende, davon bestanden 224
Erfolgsquote 83,0%

Fahrzeugschlosser/-in EFZ

1
45 Prifungsteilnehmende, davon bestanden 43
Erfolgsquote 93,3%

Lackierassistent/-in EBA

=
76 Priufungsteilnehmende, davon bestanden 69
Erfolgsquote 90,8%

Carrosseriereparateur/-in EFZ: Neue Grundbildung ab
Sommer 2022

Im Berichtsjahr organisierte die Bildungsabteilung die Grundla-
gen der kommenden Grundbildung zum Carrosserierepara-
teur/-in EFZ. Die dreijahrige Grundbildung schliesst eine arbeits-
technisch umfassende Lucke zwischen den Abteilungen der
Spenglerei und der Lackiererei und richtet sich an praktisch
veranlagte Jugendliche.

2022: QV Carrosserielackierer/-in EFZ und Carrosserie-
spengler/-in EFZ nach neuer Bildungsverordnung

Die genannten Berufe absolvieren ab 2022 Prifungen nach
neuer Bildungsverordnung. Dazu erarbeiteten vier im Herbst
2020 formierte Arbeitsgruppen im Berichtsjahr neue schrift-
liche und praktische Prufungen.

Formation initiale

En 2027, carrosserie suisse a pu accueillir

480 spécialistes nouvellement formes de toutes
les professions de la branche. Le departement
de a formation elabore d'autres documents pour
la formation initiale des carrossiers CFC, qui
deébutera en 2022

Le grand moment fort de 'année dans la formation de base a
été la procédure de qualification (PQ) et Lles célébrations dans
les sections. 480 spécialistes nouvellement formés dans les
métiers de carrossier-peintre CFC, carrossier-tolier CFC, ser-
rurier sur véhicules CFC et assistant vernisseur AFP ont recu
leur certificat personnel a partir de juin 2021. En raison de la
pandémie, les célébrations de la PQ se sont déroulées en par-
tie dans le respect des mesures anticorona, quelques sections
ont organisé 'événement par vidéoconférence ou ont offert
des cadeaux aux dipldmés dans leurs entreprises.

Les chiffres par métier de la procédure de qualification 2021:
Carrossiere-peintre/carrossier-peintre CFC
—
180 candidats, passés avec succes 145
taux de réussite 83,4%

Carrossiere-téliere/carrossier-télier CFC

270 candidats, passés avec succes 224
taux de réussite 83,0%

Serruriére sur véhicules/serrurier sur véhicule CFC
1

45 candidats, passés avec succes 43

taux de réussite 93,3%

Assistante vernisseuse/assistant vernisseur AFP
|

76 candidats, passés avec succes 69

taux de réussite 90,8%

Carrossier/ére-réparateur/trice CFC: nouvelle formation
initiale des l'été 2022

Au cours de l'année de référence, le Département formation a
organiseé les bases de la formation initiale a venir pour devenir
carrossier/ére-réparateur/trice CFC. Lapprentissage de trois
ans comble un fossé en termes de technologie de travail entre
les départements de tolerie et de peinture et s'adresse a un
nouveau groupe cible avec l'accent sur les travaux pratigues.

2022: PQ de carrossier/ére-peintre CFC et de carrossier/-
ere-tolier/ére CFC selon nouveau réglement sur la formation
A partir de 2022, les professions mentionnées passeront des
examens conformément a la nouvelle ordonnance sur La for-
mation. A cette fin, quatre groupes de travail formés a lautomne
2020 ont élaboré de nouvelles épreuves écrites et pratiques
au cours de l'année de référence.
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Berufsbildung / Formation professionnelle

Carrosseriereparateur/-
in EFZ

Im August 2022 startet erstmals die neue Grund-
bildung zum Carrosseriereparateur oder zur
-reparateurin EFZ. Die dreijahrige Berufsausbil-
dung erreicht dank einem eher berufspraktischen
Ausbildungsinhalt eine zusatzliche Zielgruppe im
Lehrstellenmarkt und schliesst fachlich eine Lucke
zwischen den bestehenden Berufen Carrosserie-
spengler/-in EFZ und Carrosserielackierer/-in EFZ.

Ab Sommer 2022 bilden befahigte Carrosseriebetriebe in der
Schweiz zum ersten Mal Lernende im Beruf Carrosserierepa-
rateur/-in mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis aus. Der
Branche wurde der Beruf 2027in einer breit angelegten Kom-
munikationskampagne vorgestellt. Den Anstoss zur neu kon-
zipierten Grundausbildung bildeten Diskussionen und Erkennt-
nisse in der Reparaturkommission von carrosserie suisse, so
Thomas Jauch, Prasident der Kommission fur Berufsentwick-
lung und Qualitat: «Wir suchten eine Losung, die handwerklich
anspruchsvollist, im theoretischen Bereich jedoch nicht so tief
greift wie die anderen Berufe. Das zweijahrige eidgendssische
Berufsattest (EBA) und das dreijdhrige eidgendssische Fahig-
keitszeugnis (EFZ) standen zur Diskussion. Wir entschieden uns
fUr das dreijahrige EFZ, da die Inhalte der neuen Grundbildung
doch weiter reichen als dies bei einem EBA der Fall ware.»
Grundlegende Aufgaben:
- Beheben von Unfallschaden an Personenwagen und Nutz-
fahrzeugen
- Dellen und Beulen reparieren
- Beherrschen der Techniken der Vorbereitungsarbeiten in
der Lackiererei

Die neue Grundbildung starkt die Position der Carrosserie-
und Fahrzeugbaubranche in der Offentlichkeit und auf dem
Berufsbildungsmarkt. Der neue Beruf wird die fUnfte beruf-
liche Grundbildung im Gewerbe neben den bestehenden und
VON carrossiere suisse organisierten Berufen Carrosserie-
spengler/-in, Carrosserielackierer/-in, Fahrzeugschlosser/-in
und Lackierassistent/-in sein.

Carrossier/ere-
réparateur/trice CFC

En aodt 2022 démarre la nouvelle formation de
base de carrossier/ere réparateur/trice CFC.
Grace a son contenu de formation plus pratique, la
formation professionnelle de trois ans atteint un
groupe cible suppléementaire sur le marche de
apprentissage et comble un fosse technigue
entre les professions existantes de carrossier/ere-
tolier/ere CFC et de carrossier/ere-peintre CFC

Des l'été 2022, des entreprises de carrosserie qualifiées en
Suisse formeront pour la premiere fois des apprentis au métier
de carrossier/ere-réparateur/trice CFC. La profession a été
présentée a la branche en 2021dans une large campagne de
communication. Les discussions et les conclusions au sein de
la Commmission de réparation de carrosserie suisse ont donné
limpulsion a la nouvelle formation de base, selon Thomas
Jauch, président du Comité pour le développement de carrie-
re et la qualité: «Nous recherchions une solution technigue-
ment exigeante mais pas aussi profonde en théorie comme
celle d'autres professions. L'attestation fédérale professi-
onnelle (AFP) en deux ans et le certificat fédéral de capacité
(CFC) en trois ans ont été discutés. Nous avons opté pour le
CFC en trois ans car le contenu de la nouvelle formation initi-
ale va plus loin que ce ne serait le cas avec une AFP.»
Taches de base:
- Réparation des dommages accidentels aux voitures de
tourisme et aux vehicules utilitaires
- Réparer les bosses
- Maitriser les techniques de travail préparatoire en atelier
de peinture
La nouvelle formation initiale affirme la position de la branche
de la carrosserie et de la serrurerie sur véhicules dans le
public et sur le marché de la formation. Le nouvel emploi sera
la cinquieme formation professionnelle initiale du métier aux
cOtés des emplois existants organisés par carrossiere suisse:
carrossier/ere-tolier/ere, carrossier/ere-peintre, serrurier/
ere sur véhicules et assistant/e vernisseur/euse.




Weiterbildung

In der Weiterbildung zeichnete sich weiterhin eine
rucklaufige Tendenz ab. Wirkungsvolle Massnah-
men und Revisionen wurden im 2021 daher einge-
leitet, um diesem Negativtrend entgegenzuwirken.
Weiterbildungsinteressierte ab 2023 durfen von
einer kurzeren und gunstigeren Weiterbildung
profitieren, welche trotzdem den gleichen Quali-
tatsanspruchen gerecht wird.

Zudem wurde die Konzeption eines Zertifikats-
lehrgangs zum Dellendrtcker in Angriff genom-
men. Bereits im Sommer 2022 werden die ersten
Weiterbildungswilligen den einjahrigen Lehrgang
in Angriff nehmen.

Bewerbung um nationales Projekt beim SBFI

2021 reichte carrosserie suisse beim Staatssekretariat fur Bil-
dung, Forschung und Innovation SBFI seine Bewerbung fur ein
nationales Projekt ein, fUr welches diverse Verbande angefragt
wurden. Zielist die schweizweite Starkung und Weiterentwick-
lung der Weiterbildung in den Branchen, getragen durch den
Bund. Das SBFI bietet Branchenverbanden Unterstitzung in
der Analyse des eigenen Weiterbildungsbedarfs, Coaching der
FUhrungspersonen und Mitarbeitenden sowie bei der Entwick-
lung von passenden Angeboten und Systemen.

Zahlen zu den Weiterbildungen 2021:
Carrosseriefachmann/-frau:
-
37 Prifungsteilnehmende, davon bestanden 31, unterteilt in
- 25 Carrosserielackierer/-innen
- 5 Carrosseriespengler/-innen
- 1Fahrzeugschlosser/-innen
Erfolgsquote 83,8%

Werkstattkoordinator/-in:

]
37 Prufungsteilnehmende, davon bestanden 30
Erfolgsquote 81,0%

Carrosseriewerkstattleiter/-in:

—
20 Prufungsteilnenmende, davon bestanden 11
Erfolgsquote 55,0 %

Diplomierter Betriebsleiter/-in Carrosserie:
gestartet im September 2021, 12 Teilnehmende

Total Prufungsteilnehmende im Carrosseriegewerbe 2021:

E—
94 Prifungsteilnehmende, davon bestanden 72
Erfolgsquote 76,6 %

Berufsbildung / Formation professionnelle

Formation continue

La tendance a la baisse s'est poursuivie dans

la formation continue. Des mesures efficaces et
des révisions ont donc éte initiees en 2021 pour
contrer cette tendance négative. Les cours de
formation continue a partir de 2023 peuvent
bénéficier d'une formation continue plus courte
et moins chere, qui répond toujours aux mMémes
normes de qualité.

En outre, la conception d'un cours de certificat
pour le débosselage a eté abordee. Des lété
2022, les premieres personnes souhaitant suivre
une formation complémentaire debuteront le
cursus d'un an.

Candidature pour un projet national au SEFRI

En 2021, carrosserie suisse a déposé sa candidature pour un
projet national auprées du Secrétariat d'Etat a la formation, la
recherche et linnovation SEFRI, pour laquelle diverses asso-
ciations ont été sollicitées. L'objectif est de renforcer et déve-
lopper davantage la formation continue dans les secteurs en
Suisse, soutenue par la Confédération. Le SEFRI aide les as-
sociations professionnelles a analyser leurs propres besoins
de formation continue, a accompagner les cadres et les colla-
borateurs et a développer des offres et systemes adaptés.

Chiffres concernant la formation continue en 2021:
Professionnel/le de la carrosserie :
—
37 candidats, passés avec succes 31, dont
- 25 carrossiers/éeres-peintres
— 5 carrossiers/eres-téliers/eres
- Tserrurier/ere sur véhicules
taux de réussite 83,8 %

Coordinatrice/teur d'atelier :
]

37 candidats, passés avec succes 30
taux de réussite 81,0 %

Chef/fe d'atelier de carrosserie :
—

20 candidats, passés avec succes 11
taux de réussite 55,0%

Chef/fe d’exploitation de carrosserie :
commencé en septembre 2021, 12 participants

Total des candidats pour la branche de (a carrosserie en 2021 :
E—

94 candidats, passes avec succes 72
taux de réussite 76,6 %
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Kurswesen

Im Berichtsjahr wurde der angestrebte und im
Weiterbildungskonzept festgehaltene Aufbau
einer nationalen Kursplattform weiter vorange-
trieben. 113 Kurse konnten stattfinden.

2021konnte carrosserie suisse das Kurswesen stark ausbau-
en. Erfreulicherweise gewannen die Angebote an Vielseitig-
keit, sie reichten von technischen, Gber betriebswirtschaftliche
bis hin zu neuen Lackierkursen und Inhalten fir Berufs-
bildnerinnen und -bildner.

Im Bereich der technischen Kurse konnten die vor allem von
der Fahrzeugbau-Branche geforderten Weiterbildungskurse
fur Fahrzeuge mit alternativen Antrieben erarbeitet und ab
der zweiten Jahreshalfte durchgefihrt werden. Die Koope-
ration mit der AGVS-Sektion Zentralschweiz erwies sich als
sehr wertvoll. Im Berichtsjahr bot carrosserie suisse weiter
neue Kurse im Bereich Technik zu den Themen Lackaufbau,
Lackieren und Oberflachenaufbereitung an. Um die geforder-
te Neutralitat des Kursangebots zu gewahrleisten sind hier
alle Kurse, unabhangig vom Produkt oder Anbieter, nach The-
menbereichen eingeordnet.

Das Angebot unterteilt sichin vier Bereiche: Technik, Betriebs-
wirtschaft, Personlichkeitsentwicklung und Berufsbildung.
Speziellim Bereich der Betriebswritschaft wurde das Angebot
2021 stark ausgebaut, wie zum Beispiel mit dem modular auf-
gebauten Kurs «Vom Handwerker zum Unternehmer». In Zu-
sammenarbeit mit dem AGVS bot carrosserie suisse im letzten
Quartal 2021 weitere betriebswirtschaftliche Kurse, beispiels-
weise zu Themen der Mehrwertsteuer und zum neuen Daten-
schutz an.

2021konnte der Branchenverband auch erstmals Kurse Gber
die zentrale Kursplattform anbieten, die in franzosischer
Sprache gehalten wurden. Hier bemuhte sich carrosserie
suisse ebenso, das Kursangebot mit lokal angebotenen
Kursen zu erweitern.
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Cours spécialisés

Au cours de lannée de réference, le developpe-
ment, souhaité et fixé par le concept de formation
continue d'une plate-forme de cours nationale, a
ete poursuivi. 113 cours ont pu avoir lieu.

En 2021, carrosserie suisse a pu étendre considérablement le
systeme des cours. Heureusement, la gamme d'offres s'est
diversifiée, allant de la technique a ladministration des affaires
en passant par de nouveaux cours de peinture et des contenus
pour les formateurs/trices professionnel/les.

Dans le domaine des cours technigues, les cours de formation
continue pour véhicules a propulsion alternative, surtout requis
par la branche de la serrurerie sur véhicules, ont été dévelop-
pés et dispensés a partir du second semestre. La coopération
avec la section UPSA Suisse centrale s'est avérée tres pré-
cieuse. Au cours de l'année de référence, carrosserie suisse a
continué a proposer de nouveaux cours dans le domaine de la
technologie sur les thémes de la gestion de peinture, de la
peinture et de la préparation des surfaces. Afin d'assurer la
neutralité requise des cours proposeés, tous les cours sont clas-
sés par domaines, quel que soit le produit ou le fournisseur.
L'offre est divisée en quatre domaines: technologie, économie
d'entreprise, développement de la personnalité et formation
professionnelle. Surtout dans le domaine de 'économie et de
la gestion d'entreprise, loffre s'est considérablement élargie
en 2021, par exemple avec le cours De artisan a l'entrepreneur,
comme le cours modulaire «De l'artisan a lentrepreneur». En
coopération avec lUPSA, carrosserie suisse a proposé d'autres
formations commerciales et de gestion d'entreprise au cours
du dernier trimestre 2021, par exemple sur la TVA et la nouvelle
réglementation de la protection des données.

En 2027, lassociation professionnelle a également pu proposer
des cours via la plateforme centrale de cours, qui se sont dé-
roulés pour la premiere fois en francais. Ici, carrosserie suisse
a également essayé d'élargir la gamme de cours avec des cours
proposés localement



Berufsbildung / Formation professionnelle

Kursangebote uber alle
Sprachen 2021

BAZ-Kurse (Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz)
27 Kurse offentlich ausgeschrieben zu insgesamt
4 verschiedenen Themen

Offres de cours dans toutes
les langues 2021

Cours SAD (Sécuité au travail et protection de la santé)
27 cours proposés publiguement sur un total de
4 thémes différents

47 Kurse durchgefihrt inkl. Wartelisten

47 cours dispensés, y compris les listes d'attente

Betriebswirtschaftliche Kurse

29 Kurse ausgeschrieben zu insgesamt 20 verschiedenen Themen

Cours en entreprise

29 cours proposés sur un total de 20 themes différents

8 Kurse durchgefthrt

Branchenspezifische Berufsbildnerkurse

3 Kurse ausgeschrieben

8 cours dispenseés

Cours de formateurs professionnels spécifiques a la branche
3 CoUrs proposeés

2 Kurse durchgefuhrt

2 cours dispensés

Technik inkl. Fachbewilligungen und Module von Lehrgangen
50 Kurse ausgeschrieben zu insgesamt 23 verschiedenen Themen

Technologie, y compris permis de spécialiste et modules de cours
50 cours proposeés sur un total de 23 themes différents

27 Kurse durchgefuhrt

27 cours dispensés

14 Kurse ausgeschrieben zu insgesamt 8 verschiedenen Themen

Cours de peinture

14 cours proposeés sur un total de 8 themes différents

5 Kurse durchgefuhrt

5 cours dispensés

Top-Ausbildungsbetrieb

33 Kurse ausgeschrieben zu insgesamt 8 verschiedenen Themen
24 Kurse durchgefihrt

156 Kurse ausgeschrieben zu 64 verschiedenen Themen
113 Kurse durchgefiihrt

Im ersten und teilweise zweiten Quartal 2021konnten aufgrund
der Pandemie keine physischen Kurse durchgefthrt werden.

| ]

= I}
FR
i1

Top Entreprise formatrice

33 cours proposés sur un total de 8 themes différents
24 cours dispensés

156 cours proposés sur un total de 64 thémes différents
113 cours dispensés

Au premier et en partie au deuxieme trimestre 2021, aucun
cours physigue n'a pu avair lieu en raison de la pandémie.
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TOP-Ausbildungsbetrieb

Die Stiftung TOP-Ausbildungsbetrieb (TAB) setzte
im Jahr 2021 ihren steilen Aufstieg fort — trotz
Ausbremsung durch die Covid-19-Pandemie.

Das Jahr 2021 gestaltete sich fur die Stiftung TOP-Ausbil-
dungsbetrieb nicht ganz einfach: Wie bereits 2020 fielen be-
sonders zum Start des Jahres zahlreiche Kurse der Pande-
mie-Entwicklung zum Opfer. Abgesehen von vier Online-Kursen
im April konnte TAB in der ersten Jahreshalfte deshalb kaum
Kurse durchfthren. Erstim Sommer, als sich die Situation ent-
spannte, nahm das Kurswesen von TAB so richtig Fahrt auf,
sodass zahlreiche Betriebe aus unterschiedlichsten Branchen
ihre Ausbildungskompetenzen starken konnten.

Der Schritt in die lateinische Schweiz

Die widrigen Umstande hielten TAB aber nicht davon ab, im
Jahr 2021 viele Highlights und Meilensteine zu feiern: So konn-
te die Stiftung im Herbst mit den ersten Info-Anlassenim Tes-
sin und der Romandie endgultig die Sprachgrenze Uberschrei-
ten und in der lateinischen Schweiz Fuss fassen. Im Oktober
veranstaltete TAB schliesslich die ersten Kurse auf Franzo-
sisch und Italienisch. Eine grosse Errungenschaft! Infolge des
breiteren Angebotes erfuhr das Team auf der Geschaftsstelle
von TOP-Ausbildungsbetrieb personelle Verstarkung mit Ser-
eina Wohler und Julien Loretan. Zu den weiteren Erfolgen des
vergangenen Jahres zahlt unter anderem eine attraktive Part-
nerschaft mit Yousty, der grossten Lehrstellenborse der
Schweiz oder auch der Erfolgreiche Auftritt von TAB an der
Doppelmesse «transport-CH/aftermarket-CH».

Trotz schwierigem Start darf TAB auf ein dusserst erfolgrei-
ches Jahr zurtckblicken. Bleibt zu hoffen, dass es nachstes
Jahrin diesem Stil weitergeht. Mit den SwissSkills im Septem-
ber 2022, an denen TAB prasent sein wird, ist — neben zahl-
reichen anderen Projekten und Gesprachen - zumindest ein
Hohepunkt bereits vorprogrammiert.

Ubersicht der zertifizierten Betriebe bei carrosserie suisse:
Stufe 1
]

65 zertifizierte Betriebe Ende 2021, davon neu eingetreten 24

Stufe 2
'

73 zertifizierte Betriebe Ende 2021, davon neu eingetreten 3

Stufe 3
—

7 zertifizierte Betriebe Ende 2021, davon neu eingetreten 1

Zusammensetzung TAB-Team per 31.12.2021:

Thomas Rentsch Geschaftsfihrer

Top Entreprise formatrice

La Fondation TOP Entreprise formatrice (TEF) a
poursuivi sa forte ascension en 2021 - malgre le
ralentissement provoqué par la Covid 19.

L'année 2021 n'a pas été de tout repos pour la Fondation TOP
Entreprise formatrice: comme en 2020, de nombreuses for-
mations ont été victimes du développement de la pandémie,
notamment en début d'année. Hormis quatre cours en ligne en
avril, TEF n'a donc guére pu organiser de cours au premier
semestre. Ce n'est qu'en été, lorsque la situation s'est apaisée,
que le systeme de cours TEF a vraiment pris de lampleur, de
sorte que de nombreuses entreprises de secteurs tres divers
ont pu renforcer leurs compétences en matiere de formation.

Le pas en Suisse italienne

Cependant, les circonstances défavorables n'ont pas empéché
TEF de célébrer de nombreux événements lumineux et jalons
en 2021: a l'automne, la fondation a enfin pu franchir les fron-
tieres linguistiques avec les premiers événements d'informa-
tion au Tessin et en Suisse romande et prendre pied en Suisse
latine. Enfin, en octobre, TEF a organisé les premiers cours en
francais et en italien. Une belle réalisation! Suite a lélargisse-
ment de l'offre, l'équipe du Secrétariat de TOP Entreprise for-
matrice a été renforcée par Sereina Wohler et Julien Loretan.
Parmi les autres succes de l'année écoulée figurent un parte-
nariat attractif avec Yousty, la plus grande bourse d'appren-
tissage de Suisse, et la présence réussie de TEF au double
salon «transport-CH/aftermarket-CH».

Malgré un début difficile, TEF peut se prévaloir d'une année
extrémement réussie. Espérons que cela continuera dans ce
style l'année prochaine. Avec les SwissSkills en septembre
2022, auxquels TEF sera présent, au moins un temps fort est
déja incontournable - en plus de nombreux autres projets et
discussions.

Apercu des entreprises certifiées a carrosserie suisse:
Niveau d'excellence 1
]

65 entreprises certifiges a fin 2021, dont 24 nouvelles entrées

Niveau d'excellence 2
]

73 entreprises certifiees a fin 2021, dont 3 nouvelles entrées

Niveau d'excellence 3
—

7 entreprises certifiees a fin 2021, dont 1 nouvelle entrée

Composition de l'équipe TEF au 31.12.2021

Thomas Rentsch Directeur

Sereina Wohler Leiterin Geschaftsstelle

Sereina Wohler Responsable du Siege administratif

Tobias Ochsner Mitarbeiter Kommunikation
und PR

Tobias Ochsner Collaborateur communication
et PR

Julien Loretan Projektleiter

Julien Loretan Chef de projet
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Ubersicht Bildungs-
kommissionen

Die Abteilung Berufsbildung betreut mehrere
Kommissionen, Subkommissionen und Arbeits-
gruppen, die sich aktiv fur die Entwicklung und
Qualitatssicherung in der Berufsbildung einsetzen.

Stellvertretend sind drei Hauptkommissionen mit ihren Mitglie-
dern dargestellt. Es handelt sich um die Berufsbildungskom-
mission (BBK) und die schweizerischen Kommissionen fir
Berufsentwicklung und Qualitat (KBQ, Carrosserielackiererei
und -spenglerei/Fahrzeugschlosser).

Zusammensetzung BBK per 31.12.2021:
Martin Rusterholz Prasident
Patrick Balmer
Rolf Baumgartner
Peter Bucheli
Thomas Jauch
Simon Knecht
Adriano Lanfranchi
André Niederhauser
Dominigue Favre
Giuseppe Filomeno
Pierrick Blanchard
Petra Grieder
Reto Hehli
Thomas Rentsch

Geschaftsstelle
Geschaftsstelle
Geschaftsstelle
Geschaftsstelle

Zusammensetzung KBQ (Carrosserielackiererei/

Carrosseriespenglerei) per 31.12.2021:
Thomas Jauch Prasident
Kurt Affolter
Marcel Brutsche
Aldo Meister
Martin Rusterholz
Olivier Desbaillet
Maurice Wérnhard
Alexandre Winiger
Miriam Balloi
Pierrick Blanchard
Petra Grieder
Thomas Rentsch

Geschaftsstelle
Geschaftsstelle
Geschaftsstelle

Zusammensetzung KBQ (Fahrzeugschlosser) per 31.12.2021

Apercu des Commissions de
formation professionnelle

Le Département de la formation professionnelle
est le siege de plusieurs commissions, SOUS-COM-
missions et groupes de travail qui participent
activement au développement et a lassurance
qualité de la formation professionnelle.

Ci-dessous figurent les trois commissions principales, avec
leurs membres: la Commission de la formation professionnelle
(CFP) et les deux Commissions suisses pour le développement
professionnel et la qualité (CSDPQ, l'une pour les carros-
siers-peintres et les carrossiers-téliers, l'autre pour les serru-
riers sur véhicules).

Composition de la CFP au 31.12.2021:

Nom Fonction
Martin Rusterholz Président
Patrick Balmer

Rolf Baumgartner
Peter Bucheli
Thomas Jauch
Simon Knecht
Adriano Lanfranchi
André Niederhauser
Dominique Favre
Giuseppe Filomeno
Pierrick Blanchard
Petra Grieder

Reto Hehli

Thomas Rentsch

Siege administratif
Siege administratif
Siege administratif
Siege administratif

Composition de la CSDPQ (CFC peinture et tblerie) au 31.12.2021:

Thomas Jauch Président
Kurt Affolter
Marcel Brutsche
Aldo Meister
Martin Rusterholz
Olivier Desbaillet
Maurice Wérnhard
Alexandre Winiger
Miriam Balloi
Pierrick Blanchard
Petra Grieder
Thomas Rentsch

Siege administratif
Siege administratif
Siege administratif

Composition de la CSDPQ (CFC serrurerie) au 31.12.2021 :

Martin Rusterholz Prasident
Kurt Affolter Martin Rusterholz Président

Peter Bucheli Kurt Affolter

Daniel Kehl Peter Bucheli

Robin Lang Daniel Kehl

Stefan Rolli Robin Lang

Olivier Desbaillet Stefan Rolli

Miriam Balloi Olivier Desbaillet

Maurice Wornhard Miriam Balloi

Pierrick Blanchard Geschaftsstelle Maurice Wérnhard

Petra Grieder Geschaftsstelle Pierrick Blanchard Siége administratif
Thomas Rentsch Geschaftsstelle Petra Grieder Siege administratif

Thomas Rentsch Siege administratif
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Berufsmessen und
Nachwuchsmarketing

Die erste Jahreshalfte 2021 fiel leider komplett der
Corona-Pandemie zum Opfer. Im zweiten Halbjahr
fanden dann 13 Anlasse im Zusammenhang mit
Berufsmessen oder Nachwuchsmarketing statt.

Die Schwierigkeiten in der Eventorganisation aufgrund der
anhaltenden Pandemie wirkten auch im Berichtsjahr weiter.
Im ersten Halbjahr mussten samtliche geplanten Berufsinfor-
mationsveranstaltungen abgesagt werden. Erst gegen Herbst
besserte sich die Situation. An insgesamt 13 regionalen und
lokalen Berufsmessen prasentierte carrosserie suisse im vier-
ten Quartal den vorwiegend jungen, vor der Berufswahl ste-
henden Besucherinnen und Besucher seine Berufe und die
Einstiegsmoglichkeiten in die Carrosserie- und Fahrzeugbau-
branche. An einigen Berufsmessen, organisierte der ortliche
Gewerbeverein oder das Berufsinformationszentrum BIZ
Lehrlingsparcours. An einigen dieser Parcours beteiligen sich
auch Mitgliedsbetriebe von carrosserie suisse und gaben den
interessierten Jugendlichen einen vertieften Einblick in ihre
Bertriebe und in die Branche.

Vielseitiges Material genutzt

Betriebe, welche sich aktiv an Anlassen beteiligten und ihre
Tatigkeitsfelder vorstellten, griffen gerne auf das vom Bran-
chenverband zur Verfigung gestellte Ausstellungsmaterial
zurlck. FUr die Materiallieferung zeichnete sich mehrheitlich
Aussendienstleiter Bruno Moser verantwortlich, der auch oft
beim Auf- und Abbau mithalf.

Verstarkte Online-Présenz

Im Nachwuchsmarketing richtete sich carrosserie suisse auf
diversen Plattformen in Print und online an Jugendliche sowie
Eltern als Einflussnehmende. Gangige Online-Plattformen wie
die Berufsbildungsnetzwerke gateway.one, berufsberatung.ch
oder Yousty wurden regelmassig bespielt. Mit Yousty intensi-
vierte der Branchenverband die Zusammenarbeit im Bereich der
Sacial Media-Kampagnenfuhrung. Daneben erreichte carros-
serie suisse patentielle Fachkrafte gezielt Uber seine eigenen
Kanale in den sozialen Medien wie Instagram und Facebook.
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Salons professionnels
et marketing de la releve

Malheureusement, le premier semestre 2021
a été victime de la pandémie. Puis, au second
semestre, 13 événements lies aux salons profes-
sionnels ou au marketing de la releve ont eu lieu.

Les difficultés d'organisation d'‘événements dues a la pandémie
ont continué a se faire sentir au cours de l'année de référence.
Au cours du premier semestre, tous les événements d'infor-
mation sur les carrieres prévus ont dd étre annulés. La situation
ne s'estaméliorée qu'a l'automne. Lors de 13 salons de l'emploi
régionaux et locaux au total au quatrieme trimestre, carrosse-
rie suisse a présenté ses métiers et les opportunités d'entrée
dans la branche de la carrosserie et de la serrurerie sur véhi-
cules aux visiteurs majoritairement jeunes qui sont sur le point
de choisir une carriere. Lors de certains salons de l'emploi,
'association professionnelle locale ou le centre d'information
sur l'emploi BIZ a organisé des cours d'apprentissage. Les en-
treprises membres de carrosserie suisse participent également
a certains de ces cours et donnent aux jeunes intéressés un
apercu plus approfondi de leurs entreprises et de la branche.

Utilisation de matériel polyvalent

Les entreprises qui participaient activement aux événements
et présentaient leurs domaines d'activité étaient heureuses
d'utiliser le matériel d'exposition fourni par l'association de la
branche. Le responsable du service sur le terrain, Bruno Mo-
ser, était principalement responsable de la livraison des maté-
riaux et il a souvent aidé au montage et au démontage.

Augmentation de la présence en ligne

Dans le marketing pour la releve, carrosserie suisse a ciblé jeu-
nes et parents comme influenceurs sur diverses plateformes
imprimées et en ligne. Telles que les réseaux de formation pro-
fessionnelle gateway.one, berufsberatung.ch ou Yousty, régu-
lierement utiliseées. Avec Yousty, l'association professionnelle a
intensifié sa coopération dans le domaine de la gestion de cam-
pagnes sur les réseaux sociaux. De plus, carrosserie suisse a
ciblé des spécialistes potentiels via ses propres canaux de mé-
dias sociaux tels qu'instagram et Facebook.




Nationalteam

2021 gehorte auch dem erstmals von carrosserie
suisse geschaffenen Nationalteam.

Die vier besten Carrosseriespengler/innen und -lackierer/in-
nen kampften in einem Assessment-Center um die Qualifikati-
on fur die WorldSkills 2022. Aufgrund von Verschiebungen
durch die Corona-Pandemie finden die Berufs-Weltmeister-
schaften in Shanghai, die « WorldSkills Competition Shanghai
2022», ein Jahr spater im Oktober 2022 statt. carrosserie su-
isse nutzte die entstandene zeitliche Lucke 2021 und rief das
Nationalteam ins Leben. Die vier bestplatzierten Carrosseriela-
ckierer/innenund -spengler/innen der Schweizer Meisterschaf-
ten 2020 bildeten das achtkopfige Ensemble. Von Februar bis
Mai traten die jungen Berufsleute in einem Assessment-Ver-
fahren gegeneinander an. carrosserie suisse testete ihr beruf-
liches Kénnen unter Zeitdruck, mentale Starke, Anpassungs-
fahigkeit und Ausdauer — das Nationalteam erklomm etwa den
ZUrcher Uetliberg, bekochte die Jury mit einem mehrgangigen
Menu oder prasentierte sich live einem breiten Publikum vor
der Fernseh-Kamera.

Die Entscheidung — Wer vertritt die Schweiz an den WorldSkills?
Auf die letzte Assessment-Stufe im Nationalteam folgtam 1. Juni
an der Delegiertenversammlung von carrosserie suisse die Be-
kanntgabe der WorldSkills-Teilnehmenden mit Bestatigung
durch die Delegierten. Die amtierenden Schweizer Meister von
2020, Carrosserielackiererin Michele Korn und Carrosserie-
spengler Dominik Bartlome, Uberzeugten auch im Nationalteam
und kampfen im Oktober 2022 um Podestplatze an den Be-
rufs-Weltmeisterschaften, den WorldSkills,
im chinesischen Shanghai.

Zur multimedialen Berichterstattung
Uber die beiden QR-Codes.

Flickr

Michéle Korn

Wohnort / lieu de residence: Froideville VD

Beruf / travail: Carrossiere-peintre CFC

Firma / entreprise: Carrosserie Roland Winiger SA, Lausanne
Lehrbetrieb / entreprises formatrices:

Carrosserie Faucherre Sarl, Cheseaux sur Lausanne VD
Experte / expert: Pascal Lehmann

Berufsbildung / Formation professionnelle

Team national

20213 également éteé lannée de l'equipe nationale
creee pour la premiere fois par carrosserie suisse.

Les quatre meilleurs carrossiers/eres-toliers/eres et carros-
siers/eres-peintres se sont affrontés dans un centre d'évalua-
tion pour la qualification aux WorldSkills 2022. En raison des
reports causés par la pandémie de coronavirus, les cham-
pionnats du monde des meétiers les «WorldSkills Competition
Shanghai 2022» auront lieu a Shanghai, , un an plus tard en
octobre 2022. carrosserie suisse a utilisé l'écart de temps qui
en résultait en 2021 et a créé l'éguipe nationale. Les quatre
carrossiers/eres-peintres et carrossiers/eres-toliers/eres les
mieux placés des CS 2020 composaient l'ensemble de huit
personnes. De février a mai, les jeunes professionnels se sont
affrontés dans un processus d'évaluation. carrosserie suisse
a testé leurs compétences professionnelles sous la pression
du temps, leur force mentale, leur adaptabilité et leur enduran-
ce - l'équipe nationale a escaladé ['Uetliberg zurichais, préparé
un repas a plusieurs plats pour le jury ou s'est présentée en
direct devant un large public face a la caméra de télévision.

La décision - qui représentera la Suisse aux WorldSkills?

Le niveau d'évaluation final dans l'équipe nationale sera suivi
de lannonce des participants aux WorldSkills lors de la réu-
nion des délégués carrosserie suisse le 1¢7juin, avec confirma-
tion des délégués. Les champions suisses en titre de 2020, la
carrossiere-peintre Michéle Korn et le carrossier-télier Dominik
Bartlomé, ont également impressionné dans l'équipe nationale
et se battront pour le podium aux Championnats du monde des
métiers WorldSkills a Shanghai, en Chine, en
octobre 2022.

Pour un reporting multimédia
sur les deux QR codes.

Soundcloud

Dominik Bartlome

Wohnort / lieu de residence: Schwarzenburg BE
Beruf / travail: Carrosseriespengler EFZ

Firma / entreprise: Carrosserie Spiez AG, Spiez
Lehrbetrieb / entreprises formatrices:
Carrosserie G&G AG, Niederwangen b. BE
Experte / expert: Diana Schlup




Wirtschaftskommission

Im Berichtsjahr konzentrierte sich die Wirtschafts-
kommission auf die Verhandlungen des neuen
Gesamtarbeitsvertrages (GAV) 2022 - 2025.
Dieser tritt ab dem 1. Juli 2022 fUr das gesamte
Carrosserie- und Fahrzeugbaugewerbe in Kraft.

Die Verhandlungen zum neuen GAV mit den Sozialpartnern
verliefen zwar kooperativ und partnerschaftlich, gestalteten
sich aber in gewissen Fragen zur Verbesserung der Bedingun-
gen ziemlich anstruchsvoll. Nach mehreren Verhandlungsrun-
den zwischen den Parteien carrosserie suisse und den Arbeit-
nehmer-Gewerkschaften Unia und Syna unter der Leitung der
paritatischen Landeskommission (PLK) einigten sich die Part-
ner auf den neu vom 1. Juli 2022 bis 2025 gultigen GAV. Die
Regelungen ersetzen den bisherigen GAV, der seit 2017 fUr das
Carrosseriegewerbe in der Schweiz galt.

Zu den wichtigsten Anderungen zihlen:

- neu 10 statt ein Tag Vaterschaftsurlaub zu einem Lohn von
90 Prozent

- Anspruch auf bezahlte berufliche Weiterbildung neu drei
statt zwei Tage

- eine generelle Lohnerhohung ab dem 1. Juli 2022 von 60
Franken fUr alle Arbeithnehmenden mit einem Bruttolohn bis
6300 Franken

Uberdies gibt Kurt Spati seinen Sitz in der Gewerbekammer
des schweizerischen Gewerbeverbandes ab. Als Interessens-
vertreter stellt sich carrosserie suisse-Zentralprasident Felix
Wyss zur Wahl.

Zusammensetzung per 31.12.2021:

Martin Leiser Prasident
Kurt Spati
Ueli Muller Geschaftsstelle
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Commission de 'économie

Au cours de lannée sous revue, la Commission de
léconomie s'est concentrée sur les négociations
de la nouvelle convention collective de travail
(CCT) 2022 - 2025. Celle-ci entrera en vigueur le
1er juillet 2022 pour lensemble de a branche de la
carrosserie et de la serrurerie sur véhicules.

Bien que les négociations sur la nouvelle CCT avec les parte-
naires sociaux aient été coopératives et basées sur le parte-
nariat, elles se sont avérées assez difficiles sur certaines ques-
tions pour améliorer les conditions. Apres plusieurs rounds de
négociations entre les parties carrosserie suisse et syndicats
de salariés Unia et Syna sous la direction de la Commission
nationale paritaire (CNP), les partenaires se sont mis d'accord
sur la nouvelle CCT, qui sera valable du 1e juillet 2022 3 2025.
Le reglement remplace l'ancienne CCT, qui s'appliquait a la
branche de la carrosserie en Suisse depuis 2017.

Les changements les plus importants comprennent:

- dorénavant 10 jours de congé paternité au lieu d'un avec un
salaire de 90 pour cent

- droit a une formation professionnelle rémunérée désormais
trois jours au lieu de deux

- une augmentation salariale générale a partir du 1e" juillet
2022 de 60 frs. pour tous les employés dont le salaire brut
n'excede pas 6300 frs.

De plus, Kurt Spati renonce a son siege a la Chambre de com-
merce de lAssociation professionnelle suisse. Le Président
central carrosserie suisse Felix Wyss se présente aux élections
en tant que représentant des intéréts.

Composition au 31.12.2021 :

Martin Leiser Président

Kurt Spati

Ueli Maller Sieége administratif
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Reparaturkommission/
EUROGARANT

Die Reparaturkommission Uberarbeitete 2021 den
Managementleitfaden, den sie bereits 2012 lan-
cierte. Weiter legten die Kommissionsmitglieder die
Basis fUr eine neue Generation des Carromobils.

Die Kommissionsmitglieder pruften die umfangreiche Sammlung
zu betriebswirtschaftlichen, technischen und 6kologischen The-
men neu. Viele Dokumente und Hilfsmittel waren noch guiltig,
mussten aber an neue Verordnungen, Gesetze oder technische
Gegebenheiten angepasst werden.

Im Berichtsjahr startete die Kommission die dritte Carromo-
bil-Kampagne. Es standen drei Modelle in funf Varianten zur
Auswahl, erstmals auch zwei Elektro-Fahrzeuge. Im Gegensatz
zur ersten und zweiten Kampagne erfullten die Bestellungen
von 24 Fahrzeugen die Erwartungen nicht. Ein maglicher Grund
ist die Zurickhaltung bei Mitgliedern wegen der unsicheren Lage
infolge Corona. Die Mitglieder erhalten die neuen Carromobile
am 19. Februar 2022.

Ab dem Sommer war das Jahr 2021von Hagelschaden gepragt.
Das Auftragsvolumen stieg in vielen Carrosseriebetrieben der
Zentralschweiz und des Mittellandes, vielerorts gab es Liefer-
engpasse. Lokal wurden die Ersatzfahrzeuge knapp, Notrepa-
raturen mussten die Mobilitat der Kunden sichergestellen.

EUROGARANT

Im November wurden an einer ausserordentlichen Generalver-
sammlung zur Zukunft des Labels EUROGARANT auf Basis der
Auswertungen der Workshops von 2020 Szenearien diskutiert.
Eine Arbeitsgruppe mit Mitgliedern und Vertretern der Ge-
schaftsstelle analysierte die Aspekte des Qualitatslabels und
die Mittel. Ein erstes Treffen der Gruppe fand im Dezember 2021
statt, weitere Aktivitaten werden 2022 fortgefuhrt.

Zusammensetzung per 31.12.2021:

Andi Stalder Prasident ad interim

Commission de réparation/
EUROGARANT

En 2021, la commission de réparation a revu les
directives de gestion lancées en 2012. Les
membres de la commission ont également jete les
bases d'une nouvelle genération de Carromabil.

Les membres du Comité ont réexaminé la vaste collection des
sujets commerciaux, techniques et écologiques. De nombreux
documents et outils étaient encore valables, mais devaient étre
adaptés aux nouvelles réglementations, lois ou circonstances
techniques.

Au cours de lannée de référence, la Commission a lancé la 3¢
campagne Carromobile. ILy avait trois modeles en cing variantes
au choix, dont pour la premiere fois deux véhicules électriques.
Contrairement a la premiere et a la deuxieme campagne, les
commandes de 24 véhicules n'ont pas répondu aux attentes. Une
raison possible est la réticence des membres en raison de la
situation incertaine causée par le coronavirus. Les membres
recevront les nouvelles Carromobiles le 19 février 2022.

Des lété 2021, la gréle a sévi. Les commandes ont cr( chez
nombre de carrossiers de Suisse centrale et du Mittelland, etily
a eu bien des goulots d'‘étranglement de livraison un peu partout.
Les véhicules de remplacement se raréfiaient localement et les
réparations d'urgence devaient assurer la mobilité des clients.

EUROGARANT

En novembre, des scénarios ont été discutés lors d'une assem-
blée générale extraordinaire sur lavenir du label EUROGARANT
sur la base des évaluations des ateliers. Un groupe de travail
avec des membres et des représentants du Secrétariat a ana-
lysé les aspects du label de qualité et les moyens. Une premiere
réunion du groupe a eu lieu en décembre 2027, d'autres activi-
tés se poursuivront en 2022.

Composition au 31.12.2021 :

Andi Stalder Président ad interim

Sascha Feller

Sascha Feller

Erwin Leu

Erwin Leu

Fabian Eugster

Fabian Eugster

José Jodo Gongalves

José Jodo Gongalves

André Kiser

André Kiser

Hansruedi Nesser

Hansruedi Nesser

Simon Pfister

Simon Pfister

Patrice Puchegger

Patrice Puchegger

Fritz Bartlome

Fritz Bartlome

Sven Kammer

Sven Kammer

Oliver Odermatt Oliver Odermatt
Reto Wegmuller Geschaftsstelle Reto Wegmuller Siege administratif
Sacha Walther Geschdftsstelle Sacha Walther Siege administratif

Fluktuationen wéhrend des Jahres:

Fluctuations au courant de l'année :

Fritz Bartlome (Eintritt) Fritz Bartlome (entrée)
Sven Kammer (Eintritt) Sven Kammer (entrée)
Oliver Odermatt (Eintritt) Oliver Odermatt (entrée)
Reto Wegmdiller (Eintritt) Reto Wegmdiller (entrée)
Martin Steffen (Austritt) Martin Steffen (démission)
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Nutzfahrzeugkommission

2021 fokussierte die Nutzfahrzeugkommission
stark auf das Eventhighlight des Jahres, den
Branchenevent GO, die transport-CH und after-
market-CH.

Im Rahmen der Messen lud die Nutzfahrzeugkommission Ver-
treter der Fahrzeugbaubranche, Partnerverbande und Behor-
den zum traditionellen Gedankenaustausch ein. Dabei wurden
aktuelle Themen und Entwicklungen in der Branche aufge-
nommen und diskutiert.

Am runden Tischim Komplex der Bernexpo nahmen Vertreter
der ASTAG, von AutoSchweiz, vom ASTRA, asa als auch vom
DTCund den BFH teil. Beim gemeinsamen Gesprach tauschte
sich ein Ausschuss der Nutzfahrzeugkommission unter der
Leitung des Prasidenten Felix Trosch mit den Anwesenden
Uber die neuen Anforderungen bei alternativen Antrieben und
sinnvolle Umsetzung entsprechender Installationen aus. Zu-
dem beschaftigten sich die Anwesenden mit der LSVA-Geset-
zesrevision und deren moglichen Folgen fur den Fahrzeugbau
sowie der Thematik des autonomen Fahrens. Hierzu kam zur
Sprache, welche Maglichkeiten diese neuere Technik bietet
und welche Gesetze ihr zu Grunde liegen werden. Als Folge
der LSVA-Besprechungen reichte der Branchenverband auch
im Namen der Nutzfahrzeugkommission eine Stellungnahme
beim Bund ein, in welcher der Verband seine ablehnende Hal-
tung und damit verbundene Einigkeit mit dem ASTAG unter-
strich.

Im Weiteren erfuhr die Nutzfahrzeugkommission im Berichts-
jahr personelle Veranderungen. Neu haben je ein Vertreter der
ASTAG und ein Vertreter aus der Nutzfahrzeugkommission des
AGVS ohne Stimmrecht Einsitz. Durch den regelmassigen Aus-
tausch mit den nahestehenden Partnerverbanden verspricht
sich die Nutzfahrzeugkommission bessere Kommunikation und
Koordination gemeinsamer Anliegen und kann so schnell auf
neue Bedingungen im Branchenumfeld reagieren.

Uberdies verliess Rinaldo Stalder die Nutzfahrzeugkommissi-
onim Fruhling 2021. Seine Nachfolge Ubernahm Adrian Marti.

Markt und Technik / Marché et technique

Commission véhicules
utilitaires

En 2021, la Commission véhicules utilitaires s'est
fortement concentrée sur lévenement phare de
lannée, transport-CH et aftermarket-CH.

Dans le cadre des salons, la Commission véhicules utilitaires
a invité des représentants de la branche de la serrurerie sur
véhicules, des associations partenaires et des autorités au tra-
ditionnel échange d'idées. Des sujets et des développements
actuels dans la branche ont été abordés et discutés.

Des représentants d'ASTAG, AutoSuisse, OFRQOU, asa ainsi que
DTC et BFH ont participé a la table ronde a Bernexpo. Au cours
de la discussion commune, une délégation de la Commission
véhicules utilitaires, dirigée par le président Felix Trosch, a
échangé sur les nouvelles exigences en matiere de propulsion
alternative et la mise en ceuvre judicieuse des installations
correspondantes. En outre, on a abordé la révision de la Loi
RPLP et ses conséquences possibles pour la construction de
véhicules et le théme de la conduite autonome. A cet égard, les
possibilités offertes par cette nouvelle technologie et les lois
qui la sous-tendront ont été discutées. A la suite des réunions
de la RPLP, l'association de la branche a également soumis une
déclaration au gouvernement fédéral au nom de la Commission
véhicules utilitaires, dans laquelle l'association a souligné son
attitude négative et l'accord associé avec IASTAG.

En outre, la Commission véhicules utilitaires a subi des chan-
gements de personnel au cours de lannée de référence. Un
représentant de TASTAG et un représentant de la Commission
véhicules utilitaires de 'UPSA disposent désormais d'un siege
sansdroit de vote. Grace a 'échange régulier avec les associa-
tions partenaires concernées, la Commission véhicules utili-
taires s'attend a une meilleure communication et coordination
des préoccupations communes et peut réagir rapidement aux
nouvelles conditions de l'environnement de la branche.
Rinaldo Stalder a également quitté la Commission véhicules
utilitaires au printemps 2027. Adrian Marti lui a succédé.

Zusammensetzung per 31.12.2021: Composition au 31.12.2021 :

Felix Trosch Prasident Felix Trosch Président

Rafael Bieri Rafael Bieri

Franz Fritschi Franz Fritschi

Albert Grunenfelder Albert Grunenfelder

Thomas Hugli Thomas Hugli

Alex Naef Alex Naef

Thomas Notter Thomas Notter

Martin Rusterholz Martin Rusterholz

Adrian Marti Adrian Marti

Philippe Zbinden Philippe Zbinden

Reto Wegmuller Geschaftsstelle Reto Wegmuller Siege administratif
Sacha Walther Geschaftsstelle Sacha Walther Siege administratif

Fluktuationen wéhrend des Jahres:

Adrian Marti (Eintritt)

Fluctuations au courant de l'année :

Adrian Marti (entrée)

Rinaldo Stalder (Austritt)

Rinaldo Stalder (démission)
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Marketing

Marketing bringt's: Nur was bekannt ist, hat
auch eine Zukunft. Ein Schwerpunkt lag deshalb
auf der Bewerbung der neuen Grundbildung
zum/zur Carrosseriereparateur/-in EFZ.

2021 war ein herausforderndes Jahr fUr alle, die ihre Aktivita-
ten mit Events erlebbar machen wollten. So auch fur carros-
serie suisse. Manches hat die Pandemie verunmaglicht, ande-
res hat Leben in Gestalt eines Online-Events gefunden oder
konnte, wie der Branchenevent GO, vor Ort seine Gaste emp-
fangen. Diese besondere Situation andert nichts daran, dass
gerade das Nachwuchsmarketing wichtig bleibt. Bestehende
Massnahmen wurden daher fortgefhrt, darunter das Angebot
an Materialien wie Plakaten und Schnupperdossiers zu allen
bestehenden Grundbildungen.

Neue Lehre im Bild

Nur was bekannt ist und verstanden wird, hat eine Chance
darauf, sich durchzusetzen. Deshalb hat carrosserie suisse
umfangreiche Massnahmen gestartet, um das neueste Mit-
glied in der Ausbildungsfamilie willkommen zu heissen: die
Grundbildung zum/zur Carrosseriereparateur/-in, die im Som-
mer 2022 erstmals angeboten wird. Vieles drehte sich dabei
um die Online-Prasenz — mit Videoinhalten als Herzstuck. Ein
Berufs- und Imagevideo soll die Arbeit der neuen Lernenden
packend und emational darstellen. Daneben gibt ein animier-
tes Video in drei Sprachen vertiefenden Einblick in die Hinter-
grunde der neuen Grundbildung - ein Erklarvideo, das die
ausbildenden Betriebe Uber die Vorzuige orientieren soll. Dazu
kamen Podcasts, in denen Berufsfachleute erlautern, worin
|dee und Notwendigkeit liegen. Weiter wurden zahlreiche be-
gleitende Materialien erstellt, etwa Flyer, Plakate und Banner.

Marketing

Le marketing fonctionne: seul ce qui est connu a
un avenir. Laccent a donc été mis sur la candida-
ture a la nouvelle formation de base pour devenir
carrossier/ere-reparateur/trice CFC.

2021a été une année exigeante pour tous ceux qui souhaitaient
donner vie a leurs activités avec des événements. Cela s'ap-
plique également a carrosserie suisse. La pandémie a rendu
certaines choses impossibles, d'autres ont trouvé vie sous la
forme d'un événement en ligne ou, comme l'événement de la
branche GO, ont pu accueillir leurs invités sur place. Cette si-
tuation particuliere ne change rien au fait que le marketing de
la releve reste important. Les mesures existantes ont donc été
poursuivies, y compris 'offre de matériel tel qu'affiches et dos-
siers d'introduction sur toutes les formations initiales.

Nouvel enseignement en images

Seul ce qui est connu et compris a une chance de s'affirmer.
C'est pourquoi carrosserie suisse a lancé de vastes mesures
pour accueillir le petit dernier de la famille des formations: la
formation de base de carrossier/ere-réparateur/trice, propo-
sée pour la premiere fois 'été 2022. Une grande partie tournait
autour de la présence en ligne - avec le contenu vidéo. Une
vidéo professionnelle etillustrée doit présenter le travail des
nouveaux apprentis de maniere captivante et émotionnelle.
De plus, une vidéo animée en trois langues donne un apergu
approfondi du contexte de la nouvelle formation initiale — une
vidéo explicative destinée a fournir aux entreprises forma-
trices des infos sur les avantages. Et aussi des podcasts ou
des professionnels expliquent ou se situent l'idée et la néces-
sité. De nombreux supports d'accompagnement ont également
été créés, tels que des dépliants, des affiches et des bannieres.
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carrosserie suisse
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Ein Spezial-Newsletter informierte die Mitglieder Uber alles,
was sie wissen mussen - und welche Werbematerialien ihnen
zur Verfigung stehen. Informierte wurde die Branche auch
mit Live-Ubertragungen sowie physischen oder digitalen
Berufsinformationsveranstaltungen in allen Sprachregionen
der Schweiz.

Mit James Bond im Kino

Nachwuchskrafte, die der Branche eine Zukunft geben, sind
eine unerlassliche Ressource - genauso wie eine Kundschaft,
die ihre Dienstleistungen in Anspruch nimmt. Das Marketing
hat die Endkundschaft wieder ins Visier genommen - zum
einen mit einer Kinokampagne, die wahrend vier Wochen
500000 Gesamtkontakte generiert hat. Die bestehende Kam-
pagne «Direkt zum Carrossier» ist vor Blockbustern wie dem
neuen James Bond Gber die Leinwande geflimmert, insgesamt
auf Uber 180 Leinwanden in 70 Ortschaften.

SRF-Verkehrsnachrichten

carrosserie suisse hat erneut die Verkehrsnachrichten im
Radio SRF gesponsert. Wahrend vier Wochen konnten rund

Direkt zum

Carrossier

carrosserie s U?SSE
T A

Un bulletin d'information spécial informait les membres de tout
ce qu'ils devaient savoir — et de quel matériel promotionnel ils
pouvaient disposer. La branche a également été informée par
des émissions en direct et des événements d'information sur
les carrieres physiques ou numérigues dans toutes les régions
linguistiques de Suisse..

Au ciné avec James Bond

Les jeunes professionnels qui donnent un avenir a la branche
sontune ressource indispensable — tout comme les clients qui
font appel a leurs services. Le marketing a de nouveau mis le
cap sur le client final, d'une part avec une campagne cinéma
qui a généré 500000 contacts au total en rien que quatre se-
maines. La campagne existante «Directement chez le carros-
sier» a scintillé sur les écrans devant des blockbusters comme
le nouveau James Bond, sur un total de plus de 180 écrans
dans 70 villes.

Info trafic RTS
carrosserie suisse a de nouveau sponsorisé linfo trafic sur
Radio RTS. Pendant quatre semaines, environ quatre millions




Markt und Technik / Marché et technique

viereinhalb Millionen Automobilistinnen und Automobilisten
Uber sechs Sender, darunter SRF 1und 3, direkt erreicht und
motiviert werden, einen Carrosseriebetrieb aufzusuchen.

Bi de Liit

Der schonen Kino- und Radiowelt zum Trotz: Medien wan-
deln sich, und die Nutzer tun es auch. Langst spielt sich ein
grosser Teil der Kommunikation online ab. Erganzend und im
selben Zeitraum wie im Radio und Kino hat carrosserie suis-
se darum die Kampagne auf eine neue Ebene gebracht -
dorthin, wo die LUt eben auch sind, gerade die Jungen. So hat
der Branchenverband digitale Plattformen in der Deutsch-
schweiz und im Tessin bespielt — von «20 Minuten» bis zur
Online-Ausgabe von «Der Bund». Zusatzlich hat die Kampa-
gne erstmals die Welt der Social Media erobert, von Face-
book bis Instagram.

Neue Kommission am Steuer

Berufsbildung ist ein sicherer Wert, wenn ihre Maglichkeiten
sichtbar und gut zuganglich sind. Das Informationsportal zu
den Carrosserieberufen wurde im Berichtsjahr erweitert und
erganzt mit der kommenden neuen Grundbildung.

Alle diese sowie kommende Massnahmen werden anders ge-
steuert - von der neuen Marketingkommission. Diese wurde
2021 wieder ins Leben gerufen. Das Gremium plant und kon-
zeptioniert kunftig alle Massnahmen und berat die Gesamt-
kommunikation des Verbandes strategisch.

Zusammensetzung per 31.12.2021:

et demi d'automobilistes ont pu étre joints directement via six
canaux, dont TSR 1 et TSR 3, et motivés a se rendre chez un
carrossier.

Prés des gens

Malgré le beau monde du cinéma et de la radio, les médias
évoluent et les utilisateurs aussi. Une grande partie de la com-
munication se fait depuis longtemps en ligne. De plus et dans
la méme période qu'a la radio et au cinéma, carrosserie suisse
a donc porté la campagne 3 un nouveau niveau - a3 ou se
trouvent les gens, en particulier les jeunes. L'association pro-
fessionnelle a utilisé des plateformes numériques en Suisse
alémanique et au Tessin — de «20 Minuten» a 'édition en ligne
de "«Der Bund». De plus, la campagne a conquis pour la pre-
miere fois le monde des médias sociaux, de Facebook a Ins-
tagram.

Nouvelle commission aux commandes

La formation professionnelle est une valeur sGre lorsque ses
opportunités sont visibles et facilement accessibles. Le por-
tail d'information sur les métiers de la carrosserie a été élar-
gi au cours de l'année de référence et complété par la nou-
velle formation initiale a venir.

Ces mesures et les futures seront contrdlées par la nouvelle
Commission commercialisation, relancée en 2021. Le Comite
planifie et concoit les mesures a venir et fournit des conseils
stratégiques sur la communication globale de l'assaciation.

Composition au 31/12/2021

Andreé Vogel Prasident André Vogel President

Martin Leiser Mitglied Martin Leiser Membre

Michele Leu Mitglied Michele Leu Membre

Xavier Martig Mitglied Xavier Martig Membre

Paulo Marques Mitglied Paulo Marques Membre

Isabel Suter Geschaftsstelle Isabel Suter Siege administratif

carrosserie suisse
I

Fachbetrieb in lhrer

N3he finden
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Mitgliederdienst/-beratung

2021 - Immer mehr Betriebe bekennen Flagge

mit dem aktuellen Verbandslogo, der Fachkrafte-
mangel halt an und Marketingmassnahmen finden
Anklang bei den Mitgliedern.

Der Mitgliederdienstleiter Bruno Moser beschaftigte sich im
Berichtsjahr vertieft damit, wie viele Betriebe bereits die Ge-
baudebeschriftung vom alten «VSCl»-Logo zur neuen Version
«carrosserie suisse» geandert haben. Der Mitgliederberater
vom Branchenverband befragte zudem betroffene Betriebs-
leiter, ob und inwiefern sie eine Nachfolgeregelung in die Wege
leiten mochten oder dies bereits getan haben. Zu beiden The-
menfeldern nahm Bruno Moser 100 Betriebe in die Statistik
auf, auf die in den nachsten Seiten Bezug genommen wird. Es
handelt sich dabei nicht um eine offizielle Umfrage.

Weiter gilt es, nach den Gesprachen mit den Mitgliedern fest-
zuhalten, dass auch im Berichtsjahr weiterhin Fachkrafte-
mangelin der Branche herrscht. Dieser ist unter anderem auf
fehlende Motivation oder fehlende (vornehmlich schulische)
Leistungen Interessierter zuruckzufuhren. Immerhin konnten
trotz der Pandemie 2021 wieder vermehrt lokale Berufsinfor-
mationsanlasse in Form von Berufsparcours sowie Berufsmes-
sen stattfinden. An diesen beteiligten sich diverse Carrosserie-
und Fahrzeugbaubetriebe, um aktiv interessierte Jugendliche
zuinformieren und maglichst fur die Berufe zu begeistern. Mit
diesen Aktivitaten ist zu hoffen, in Zukunft mehr Lernende fur
unsere Brache zu gewinnen und so dem Fachkraftemangel
langerfristig entgegenzuwirken.

Die personelle und fachliche Verstarkung des Bereichs Mar-
keting trug 2021 erste Fruchte. Das breitere Angebot an Mar-
keting- und Kommunikationshilfsmitteln und die intensivierte
Berichterstattung und Prasenz auf verschiedenen Kanalen,
insbesondere auf Saocial Medig, finden bei den Verbandsmit-
gliedern zunehmend Anklang. Die Mitgliederbasis nimmt car-
rosserie suisse auf den verschiedenen Kanalen - analog wie
digital - vermehrt wahr. Ganz besonders hervorzuhebenist an
dieser Stelle die schweizweite Werbekampagne im Radio «di-
rekt zum Carrossier». Auch die Foto- Kampagne «wir sind car-
rosserie suisse», mit welcher der Verband Mitglieder in den
sozialen Netzwerken Facebook und Instagram zeigt, traf und
trifft auf Begeisterung.

/ Service et conseil aux membres

Service/conseil membres

2021 - De plus en plus d'entreprises arborent le
logo actuel de l'association, la penurie de main-
d'ceuvre qualifiée se poursuit et les mesures de
marketing ont a cote aupres des membres.

Au cours de l'année de référence, Bruno Moser, responsable
du Service membres, a examiné le nombre d'entreprises qui
avaient déja changé le lettrage des batiments de l'ancien logo
«USIC» a la nouvelle version «carrosserie suisse». Le Conseil-
ler membres de l'association de la branche a également deman-
dé aux gestionnaires concernés s'ils aimeraient amorcer la
planification de la releve et dans quelle mesureils l'ont déja fait.
Bruno Moser ainclus 100 entreprises dans les statistiques des
deux domaines, auxguelles il est fait référence dans les pages
suivantes. Mais ceci n'est pas une enquéte officielle.

Apres les discussions avec les membres, il est également im-
portant de noter qu'il y a toujours pénurie de main-d'ceuvre
qualifiée dans la branche au cours de lannée de référence. C'est
d(, entre autres, au manque de motivation ou de performance
(essentiellement scolaire) des intéressés. Mais, malgré la pan-
démie 20217, davantage d'événements locaux d'info sur les car-
rieres ont pu avair lieu sous la forme de cours et de salons
professionnels. Diverses carrosseries et serrureries sur véhi-
cules y ont participé afin d'informer activement les jeunes inté-
ressés et de les inspirer autant que possible pour les profes-
sions. On espere que ces activités attireront davantage
d'apprentis dans notre branche a lavenir et contrecarreront
ainsi la pénurie de main-d'ceuvre qualifiee a long terme.

Le renforcement humain et technique du service Marketing a
porté ses premiers fruits en 2021. L'éventail élargi d'outils de
marketing et de communication et l'intensification du reporting
et de la présence sur différents canaux, notamment sur les
réseaux sociaux, et autres mesures, sont de plus en plus plé-
biscités par les membres de l'association. La base des membres
connait de plus en plus carrosserie suisse sur les différents
canaux, tant analogiques que numériques. La campagne pu-
blicitaire nationale a la radio «directement chez le carrossier»
meérite ici une mention spéciale. La campagne photo «nous
sommes carrosserie suisse», avec laquelle lassociation montre
ses membres sur les réseaux sociaux Facebook et Instagram,
3 été et est toujours accueillie avec enthousiasme.

Neumitgieder - Anteil von Carrosserie, Mischbetrieb, Fahrzeugbau 2007 -2021
Nouveaux membres — proportion de carrosserie, exploitation mixte, serrurerie sur véhicules 2007 -2021
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Nachfolgeregelung - ein
Thema, das bewegt

Eines der zentralen Themen, welches den
Mitgliederdienst von carrosserie suisse im
Berichtsjahr weiter beschaftigte, ist die
Nachfolgeregelung in den Betrieben.

Die Grundlage fur die Erhebung zur Situation rund um die Nach-
folgeregelung lieferte die 2020 durchgefuhrte Mitgliederbe-
fragung. Uber deren Ergebnisse berichteten wir bereits im Jah-
resbericht 2020. Damals zeigte sich, dass 222 Mitglieder bzw.
Firmeninhaber in den kommenden Jahren altersbedingt eine
Nachfolgeldsung finden mussen, sollte der Betrieb erhalten
bleiben.

Auf der Grundlage dieser Daten wurde eine Auswahl von
100 Betrieben ermittelt. Analog dem Vorgehen zur Erhebung
der Daten zum Status der Betriebs-Beschriftungen interview-
te unser Mitgliederdienstleiter Bruno Moser die ausgewahlten
Betriebe im Verlaufe des letzten Jahres. In Einzelgesprachen
mit den Firmeninhabern wurden alle relevanten Daten erho-
ben und anhand eines halbstrukturierten Fragebogens ver-
tiefte Informationen zu einer allfalligen Nachfolgeregelung
gesammelt.

Die Resultate zeigen, dass die Thematik der Nachfolgeregelung
beim Grossteil der befragten Unternehmer und Firmeninhaber
keine hohe Prioritat geniesst. So streben lediglich S von 16 Fir-
meninhabern, die in naher Zukunft pensioniert werden, eine
BetriebsUbergabe bzw. einen Firmenverkauf an. Drei dieser
neun Unternehmer haben bereits eine Losung gefunden. Die
verbleibenden sieben Betriebe

/ Service et conseil aux membres

Planification de la succes-
sion — un sujet qui concerne

La planification de la succession en entreprises
est lune des principales gquestions qui ont conti-
nue a occuper le service des membres de carros-
serie suisse au cours de l'année de reference.

Les bases pour le sondage aupres des membres réalisé en
2020 ont servi de base au questionnaire sur la situation de la
succession. Nous en avons déja rendu compte dans le rapport
annuel 2020. A ce moment-1g, il est apparu que 222 membres
ou propriétaires d'entreprise devraient trouver une solution de
succession pour des raisons d'age dans les années a venir si
l'entreprise devait continuer ses activités.
Sur la base de ces données, une sélection de 100 entreprises
3 été déterminée. Semblable a la procédure de collecte des
données sur l'état des labels d'entreprise, notre responsable
du Service aux membres Bruno Moser a interrogeé les entre-
prises sélectionnées au cours de l'année derniere. Toutes les
données pertinentes ont été recueillies lors de rencontres in-
dividuelles avec les propriétaires d'entreprises et des informa-
tions détaillées sur un éventuel plan de succession ont été
recueillies a l'aide d'un questionnaire semi-structuré.
Les résultats montrent que la question de la planification de
la releve n'est pas une grande priorité pour la majorité des
entrepreneurs et propriétaires d'entreprise interrogés. Seuls
9 propriétaires d'entreprise sur 16 qui prendront leur retraite
prochainement envisagent une reprise ou une vente de l'en-
treprise. Trois de ces neuf entrepreneurs ont déja trouvé une
solution. Les sept autres en-

werden voraussichtlich ihre
Geschaftstatigkeit aufgeben.
Fur die Inhaber von weiteren
84 Betrieben hingegen stellt
sich die Frage der Nachfolge-
regelung momentan noch
nicht, da die Inhaber teilweise
noch zu jung sind. 24 Betriebe
dieser Gruppe wurden in den
letzten zehn Jahren selbst erst
von ihren heutigen Inhabern
Ubernommen.

Nachfolgeregelung

60

M Betriebsiibernahme bzw.
Firmenverkauf geregelt
Reprise d'entreprise ou vente
de l'entreprise reglée

M Betriebsiibernahme bzw.
Firmenverkauf nicht geregelt
Reprise d'entreprise ou vente
de l'entreprise pas réglée

Planification de la succession

treprises devraient cesser
leurs activités. Pour les pro-
priétaires de 84 autres entre-
prises, en revanche, la ques-
tion de la planification de la
succession ne se pose pas
encore, car certains proprié-
taires sontencore trop jeunes.
24 sociétés de ce groupe n'ont
été reprises par leur proprié-
taire actuel gu'au cours des
dix derniéres années.

Geschaftsaufgabe
Abandon de lentreprise

erstin den letzten

10 Jahren Gbernommen
Repriseiln'y que 10 ans
de cela

keine Angabe
Aucune indication

Jahresbericht/Rapport annuel 2021 27



Mitgliederdienst/-beratung / Service et conseil aux membres

Branding - Statusbericht

Die Umbeschriftung zum neuen Verbandsauftritt
mit dem «carrosserie suisse»-Logo ruckt voran

- allerdings nur zogerlich. Ein kleiner Einblick aus
dem Mitgliederdienst.

Die Umbeschriftung diverser Mitgliederbetriebe vom alten
«VSCI»-Schriftzug zum neuen «carrosserie suisse»-Logo ist
seit zwei Jahren im Gange. Die Namensanderung beschloss
der Branchenverband bereits 2019 im Rahmen einer Delegier-
tenversammlung. Von 100 durch Mitgliederdienstleiter Bruno
Moser erfassten Betrieben traten bis Ende 2021 erst 43 voll-
standig mit dem neuen Namen und dem neuen Erscheinungs-
bild auf. Weitere 17 Firmen trugen Ende des Berichtsjahres die
alte und die neue Gebdudebeschriftung, 23 Betriebe haben
noch immer das alte «VSCI»-Logo an ihrer Fassade. Weitere
17 Carrossiers oder Fahrzeugbaufirmen prasentierten sich so-
gar ohne dusserlich sichtbare Darstellung der Verbandszuge-
horigkeit.

Als Grunde wurde dem Mitgliederdienst oftmals der grosse Auf-
wand fur die Umbeschriftung genannt. Aufgrund der erfassten
Daten geht der Mitgliederdienst von carrosserie suisse davon
aus, dass erst rund die Halfte der Mitgliederbetriebe Ende 2021
die Umbeschriftung mit dem aktuellen Logo «carrosserie suisse»
vollzogen haben werden. Aus der Romandie liegen noch keine
Zahlen vor, der Umsetzungsgrad durfte hier jedoch etwas hoher
sein. Immerhin darf festgestellt werden, dass mehrere Mitglieder
dank den intensivierten Marketingmassnahmen und der besse-
ren Sichtbarkeit von carrosserie suisse von einer Umbeschrif-
tung zum aktuellen Auftritt Uberzeugt werden konnten und sie
dies in naher Zukunft auch umsetzen werden. Der niedrige Um-
setzungsgrad ist sehr bedauerlich. Eine aktuelle Unternehmens-
beschriftung ist ein Bekenntnis zur Verbandszugehorigkeit und
Ausdruck von Berufsstolz. Ein verbandskonformes Erschei-
nungsbild starkt die Sichtbarkeit des Verbandes und des Betrie-
bes als dessen Mitglied. Das Logo an der Fassade positioniert
die Marke carrosserie suisse in der Offentlichkeit, wirkt als Ver-
starker der Verbandskommunikation und ist zuletzt auch ein
Zeichen gegenuber den Mitbewerbern, welche nicht Mitglied
sind, «wir sind carrosserie suisse».

Image de marque — Rapport

Le rebranding de la nouvelle présentation de
lassociation avec le logo «carrosserie suisse»
progresse — mais seulement avec hésitation. Un
petit apercu du service membres.

Le rebranding des différentes entreprises membres de l'ancien
sigle «USIC» vers le nouveau logo «carrosserie suisse» est en
cours depuis deux ans. L'assaciation de la branche a décidé de
changer le nom en 2019 lors d'une réunion des délégués. Sur
100 entreprises enregistrées par le responsable du Service aux
membres Bruno Moser, elles sont apparues fin 2021. Deux
bonnes années apres, seules 43 carrosseries et serrureries sur
vehicules sur 100 apparaissent avec le nouveau nom et le nou-
veau look. 17 autres portaient l'ancien et le nouveau lettrage du
batiment a La fin de lannée de référence, 23 entreprises ont
encore ancien logo «USIC» sur leur facade. 17 autres carros-
series ou serrureries sur véhicules se sont méme présentées
sans aucune représentation a l'extérieur de leur association.
La raison donnée au Service membres était le grand effort né-
cessité par le changement du lettrage. Sur la base des données
collectées, le Service membres de carrosserie suisse part du
principe que seulement environ la moitié des entreprises affiliées
auront achevé le changement de marque avec le logo actuel
«carrosserie suisse» d'ici fin 2021. Aucun chiffre n'est disponible
pour la Suisse romande, mais le degré de mise en ceuvre est
probablement un peu plus élevé ici. Au mains, on peut affirmer
que, grace aux mesures de marketing intensifiées et a la meilleure
visibilité de carrosserie suisse, plusieurs membres ont pu étre
persuadés de changer le lettrage a lapparence actuelle et qu'ils
le mettront également en ceuvre dans un proche avenir. Le faible
niveau de mise en ceuvre est tres regrettable. Un lettrage d'en-
treprise actuel est un engagement envers ['adhésion a l'associa-
tion et une expression de fierté professionnelle. Une présentation
confarme a lassaciation renforce a visibilité de l'association et
de lentreprise en tant que membre. Le logo sur la fagade posi-
tionne la marque carrosserie suisse aux yeux du public, agit
comme un amplificateur pour la communication de 'association
et est finalement aussi un signe pour les concurrents Non
membres que «NoUS SOMMeS Carrosserie suisse..
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Die Branche in Zahlen La branche en chiffres

Die wichtigsten Kennzahlen der Branche Les principaux indicateurs-clés de la branche
zum Jahr 2021, pour lannée 2021.
Vergleiche mit dem Vorjahr entfallen, da Angaben aus der Romandie noch nicht vorhanden sind. Pas de comparaison avec l'année passée, infos de Suisse romande pas encore disponibles.

= 25
(1]

r 2%

b=} o wn

c =]

N 33
Total Mitglieder 60 13 44 35 40 47 79 45 78 49 80 130 844 | Total des membres
Total Beschaftigte 514 1301 322 179 261 377 613 387 597 292 604 1161 6608 Owoemployéssans
ohne Lernende les apprenants
Leitendes Kader 52 118 57 37 38 40 77 47 95 55 88 135 839 | Cadre supérieur
Gruppentgiter/—in 34 87 26 8 23 17 38 30 40 19 25 67 424 Chef/—Fe_de groupe carrosserie /
Carrosserie FZB serrurerie sur vehicules
Carrosseriespengler/-in 0 3 4 0 1 7 18 1 5 1 5 5 50 | Carrossier/iere-tolier/iere
Carrosserielackierer/-in 12 266 66 45 64 109 121 90 152 70 137 258 1490 | Carrossier/iére-peintre
Lackierassistent/-in 123 316 74 46 74 M4 141 136 187 88 151 307 1757 | Assistant/e vernisseur/euse
Fahrzeugschlosser/-in 1 16 1 0 4 0 4 4 1 1 5 8 45 | Serrurier/iere sur véhicules

Carrosseriesattler/-in 58 175 16 10 5 7 45 0 12 1 57 73 469 | Garnisseur en carrosserie

Dessinateur/-trice-constructeur/

Konstrukteur/-in 0 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 6| " :
trice industriel-le
Hilfskréfte Carrosserie/FZ8. 4 9 2 o 1 0 2 0o o 0 6 3 27| Aldeen carrosserie/ serrurerie
sur vehicules
Kaufleute EFZ 24 72 8 n 6 9 34 23 17 3 77 76 360 | Employé/-e de commerce CFC
Detailhandelsfachleute EFZ| 64 158 38 17 35 39 82 51 74 38 46 169 811 ngati'fgpg‘re ducommerce de
Verkaufspersonal 42 78 20 4 10 25 50 5 14 16 7 59 330 | Personnel de vente
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6-10 employés

21-50 employés

5 4§
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N 3
G 60 13 44 35 40 47 79 45 78 49 80 130 goo | Types d'ateliers
(inkl. Mehrfachnennungen) (incl. plusieurs réponses)
Carrosseriespenglerei 53 104 43 33 37 45 73 44 77 46 68 13 736 | Atelier de tolerie
Fahrzeugbau 7 18 8 7 3 7 12 1 2 0 il 18 94 | Atelier de serrurerie sur véhicules
Carrosserielackiererei 45 99 40 21 35 45 66 43 76 47 53 104 674 | Atelier de peinture
Sattlerei 2 3 0 3 3 1 2 2 2 1 0 1 20 | Sellerie automobile
Garagen 20 36 10 18 13 19 29 15 16 9 18 43 246 | Garages
Total Beschaftigte 60 113 44 35 40 47 79 45 78 49 80 130 goo  Iotalemployés
(ohne Lernende) (sans les apprenants)
1-5 Beschdftigte 18 26 14 22 13 13 30 il 22 21 30 48 268 | 1-5 employés
6-10 Beschaftigte 20 45 13 6 15 19 22 20 28 17 26 39 270 | 6-10 employés
11-20 Beschaftigte 12 25 13 6 8 7 17 12 22 9 16 29 176 | 11-20 employés
21-50 Beschaftigte 9 13 3 1 7 8 2 5 1 7 12 72| 21-50 employés
> 50 Beschaftigte 1 4 1 0 1 0 1 1 1 2 14 | >50 employes
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Total Lernende 103 219 95 37 66 73 16 54 134 76 154 174 1301 | Total apprenants
Carrosseriespengler/-in 37 52 40 12 30 29 36 19 57 32 52 67 463 | Carrossier/ere-tolier/ere
Fahrzeugschlosser/-in 12 38 2 4 1 1 21 0 4 0 24 13 120 | Serrurier/ere sur véhicules
Carrosserielackierer/-in 44 93 48 16 34 38 51 32 64 43 68 74 605 | Carrossier/ere-peintre
Lackierassistent/-in 9 21 5 2 1 2 4 3 9 1 10 15 82 | Assistant/e vernisseur/euse AFP
Kaufm. Lernende 1 15 0 3 0 3 4 0 0 0 0 5 31| Formation commerciale
Total Lehrbetriebe ‘ 42 ‘ 80 ‘ 38 ‘ 16 ‘ 31 ‘ 29 ‘ 56 ‘ 27‘ 58 ‘ 38 ‘ 59 ‘ 73 ‘ 547 ‘ Total entreprises formatrices

Lernende carrosserie suisse 2021
Apprenants carrosserie suisse 2020

31

M Carrosseriespengler/-in Lackierassistent/-in
Carrossier/ére-tolier/ére Assistant/e vernisseur/
euse AFP

M Fahrzeugschlosser/-in
Serrurier/ére sur véhicules Kaufm. Lernende

) ) ) Formation commerciale
Carrosserielackierer/-in

Carrossier/ere-peintre
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Das Carromobil -
Eine Marke fur sich

Zum dritten Mal nach 2008 und 2014 hatten
carrosserie suisse Mitglieder Gelegenheit,

ein «Carromobil» zu attraktiven Konditionen zu
bestellen. Die Fahrzeuge in zeitgemassem Design
wurden im Rahmen einer kleinen Feier ihren
Besitzern ubergeben.

Das Carromobil steht fur Einheit und den Gemeinsinn, den der
Branchenverband carrosserie suisse mit seinen rund 850 Mit-
gliedern in der ganzen Schweiz verkdrpert. Der ab Februar
amtende Direktor Daniel Rdschli betont den Erfolg, den das
carromobil fur den Verband darstellt: «Mich erfullt es mit Stolz,
das Carromobil als eines der Aushangeschilder unseres Ver-
bandes zu wissen. Dies ist eine schlichte und doch dusserst
gewinnende Art, die Einheit mit unseren Mitgliedern direkt auf
den Strassen zu prasentieren und zu starken.»

Mit den neuen Fahrzeugen zeigt sich carrosserie suisse noch
prasenter in der Schweizer Landschaft. Die neuen Carromaobi-
le, die sich in den Fahrzeugmodellen «Corsa», «Mokka» und
«Grandland X» der Marke Opel prasentierten, zeichnen sich
durch ein einheitliches carrosserie suisse-Design in den Ver-
bandsfarben mit Logo aus. Zudem haben Kunden die Maglich-
keit, das individuelle Firmenlogo prominent auf der Ture zu
platzieren. Mit der zusatzlich bei jedem Carromobil angebrach-
ten Aufschrift «Direkt zum Carrossier» werden Kunden sichtbar
fUr den Auftritt der Branche sensibilisiert.

Events/Projekte / Evénements/Projets

La Carromobile -
une marque en soi

Pour a troisieme fois apres 2008 et 2014, les
membres de carrosserie suisse ont eu la possibili-
té de commander une «Carromobile» a des condi-
tions attractives. Les véhicules au design dans le
vent ont eté remis a leurs propriétaires dans le
cadre d'une petite féte.

La Carromobile représente l'unité et le sens de la communau-
té que 'association professionnelle carrosserie suisse incarne
avec ses quelque 850 membres dans toute la Suisse. Le direc-
teur Daniel Roschli, entré en fonction en février, souligne le
succes que représente la carromobile pour l'association: «Cela
me remplit de fierté de savoir que la Carromobile est l'une des
figures de proue de notre association. C'est une fagon simple
mais extrémement positive de montrer et de renforcer l'unité
avec nos membres sur les routes.»

Avec les nouveaux véhicules, carrosserie suisse est encore
plus présente dans le paysage suisse. La nouvelle Carromobile,
présentée dans les modeles de véhicules de la marque Opel
«Corsa», «Mokka» et «Grandland X», se caractérise par un de-
sign uniforme carrosserie suisse dans les couleurs de 'asso-
ciation avec le logo. De plus, les clients ont la possibilité de
placer le logo de leur entreprise bien en vue sur la porte. Avec
linscription «directement chez le carrossier» apposée sur
chaque Carromobile, les clients sont visiblement sensibilisés
a lapparence de la branche.
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24 gliickliche Carromobil-Besitzer

24 Exemplare der neuesten Generation rollten im Rahmen
einer feierlichen Ubergabe auf dem Gelande der Calag Car-
rosserie Langenthal AG aus dem Werk. Das Carrosserieun-
ternehmen zeichnete sich fur die Beschriftung der Opel-Mo-
delle verantwortlich. Auf dem Vorplatz nahmen ihre stolzen
Besitzerinnen und Besitzer die Fahrzeuge entgegen. Es sei
eine schone Art, auf der Strasse Farbe zum Verband zu be-
kennen und somit die hervorragende Qualitat des eigenen
Betriebs zu betonen, aber auch eine Ehre, ein Carromobil zu
besitzen, so Rolf Rast, Inhaber der Carrosserie Winiger in
Frauenfeld: «Schon die dritte Generation des Carromobils ab-
holen zu durfen, fURLE sich sehr gut an. Wir bieten das Carro-
mobil stets unseren Kunden als Ersatzfahrzeug an und mach-
ten bisher nur gute Erfahrungen damit.»

iy
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24 heureux détenteurs de Carromobile

24 exemplaires de la derniere génération ont déboulé sur l'aire
de Calag Carrosserie Langenthal AG dans le cadre d'une re-
mise solemmelle a leur nouveaux propriétaires. L'atelier de
carrosserie était responsable du lettrage des modeles Opel.
Leurs fiers propriétaires ont accueilli les véhicules sur le par-
vis. C'est une belle facon de porter haut les couleurs de l'as-
sociation dans la rue et de souligner ainsi l'excellente qualité
de sa propre entreprise, mais c'est aussi un honneur de pos-
séder une Carromobile, a déclaré Rolf Rast, propriétaire de la
Carrosserie Winiger a Frauenfeld: «C'est déja une fort belle
sensation de pouvoir accueillir la troisieme génération de la
Carromobile. Nous proposons toujours la Carromabile a nos
clients en tant que véhicule de remplacement et n'avons fait
que de bonnes expériences avec elle a ce jour.»
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direkt zum
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Branchenevent GO -
Ein gelungener Auftritt auf
der grossen Buhne

Das Gelande der BERNEXPO war vom 10. bis 13.
November 2021 Schauplatz einer Premiere: Zum
ersten Mal Uberhaupt schloss sich carrosserie
suisse fur die Austragung des beliebten Branche-
nevents GO zusammen mit der Nutzfahrzeugmes-
se «transport-CH» sowie der Messe fur Garagen-
und Carrosseriezulieferer «aftermarket-CH».
Gemeinsam mit diesen beiden Leitmessen ent-
stand so eine in diesem Umfang schweizweit noch
nie dagewesene Buhne — und ein neuer Treffpunkt
fUr die gesamte Branche.

Vom 10. bis 13 November 2021 erlebte carrosserie suisse im
Rahmen des Messe-Trios Branchenevent GO/transport-CH/
aftermarket-CH vier spannende und interessante, aber auch
fordernde Messetage. Der Branchenverband war gleich mit
zwei Standen auf dem Gelande der BERNEXPO prasent: Zum
einen mit einem Hauptstand in Halle 1.1, wo das Team der Ge-
schaftsstelle den Verband, seine Angebote und Dienstleistun-
gen prasentierte. Zum anderen mit einem separaten Stand in
Halle 3.0, wo die Vertreter der Fahrzeugbaubranche unter
Leitung von Peter Bucheli auftraten und den Beruf Fahrzeug-
schlosser/-in EFZ mit den dazugehorenden Informationen
veranschaulichten.
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Evénement de la branche GO
— Une prestation réussie sur
la grande tribune

Du 10 au 13 novembre 2027, le site de BERNEXPO
a éte le theéatre d'une premiere: pour l'absolue
premiere fois, carrosserie suisse s'est associée au
salon des veéhicules utilitaires «transport-CH» ainsi
qu'au salon des fournisseurs de garages et d'ate-
liers de carrosserie «aftermarket-CH» pour orga-
niser levénement populaire de la branche GO.
Avec ces deux salons leaders, une tribune sans
precédent a cette échelle en Suisse a eté créee

— et un nouveau lieu de rencontre pour toute la
branche.

Du 10 au 13 novembre 2027, carrosserie suisse a vécu quatre
jours de salons passionnants et intéressants, mais aussi sti-
mulants dans le cadre du trio de salons professionnels GO/
transport-CH/aftermarket-CH. 'association professionnelle
était présente avec deux stands sur e site de BERNEXPO: d'une
partavec un stand principal dans le Hall 1.1, ou l'équipe du siege
adminstratif a présenté l'association, ses offres et ses services.
D'autre part avec un stand séparé dans le hall 3.0, ou des re-
présentants de la branche de la serrurerie sur véhicules se
sont présentés sous la direction de Peter Bucheliet ontillustré
la profession de serrurier sur véhicules CFC avec les informa-
tions associées.

carrosserit SUISSE
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Verschiedenste Attraktionen fir Gross und Klein

An beiden Standen von carrosserie suisse luden verschiedene
Attraktionen Besucherinnen und Besucher zum Verweilen ein.
So liessen sich mittels Fotobox Erinnerungs-Bilder in einem
speziellen Kleinwagen knipsen, Miniatur-Nutzfahrzeuge
zusammenbauen und mit farbigen Folien bekleben oder Span-
nungen von Fahrzeugbau-Konstruktionen messen. Am Haupt-
stand ermoglichte eine Informationsecke zu «TOP-Ausbil-
dungsbetrieb» den Besucherinnen und Besuchern zudem,
mittels Personlichkeitstest mehr Uber sich selbst als Fuh-
rungspersonlichkeit sowie Uber die Stiftung, die ihren Ursprung
bei carrosserie suisse hat, zu erfahren.

Der Freitag im Fokus

Wahrend das Messegelande von Mittwoch bis Samstag taglich

fur die Besucherinnen und Besucher gedffnet war, stand spe-

ziell der Freitag im Zeichen der Carrosseriebranche und bot
fUr angemeldete und geladene Gaste ein attraktives Programm.

Dazu gehorten beispielsweise die folgenden Fachreferate, die

aktuelle Themen aus der Branche aufgriffen:

- IT-Sicherheit: Im ersten Referat erlauterte Ivano Somaini,
Regional Manager Zurich bei Compass Security Schweiz AG,
die heutigen Grunde von Cyberkriminellen und deren Me-
thoden, Angriffsmuster sowie Abwehrmaoglichkeiten.

- Fihren mit Kennzahlen: Anschliessend brachten Andreé
Frey, Geschaftsfuhrer, und David Regli, Leiter Wirtschafts-
prufung, von der Treuhand-Firma FIGAS dem Publikum den
Umgang mit Kennzahlen naher und erklarten, wie eine funk-
tionierende Finanzplanung zu gestalten ist.

Diverses attractions pour petits et grands

Diverses attractions invitaient les visiteurs a s'attarder sur les
deux stands de carrosserie suisse. A l'aide d'une photo-box, on
3 pu prendre des images souvenirs dans une petite voiture
spéciale, assembler des véhicules utilitaires miniatures et les
recouvrir par collage de feuilles colorées ou mesurer les ten-
sions dans les constructions de véhicules. Sur le stand princi-
pal, un coin d'information sur «TOP Entreprise formatrice» a
également permis aux visiteurs de se découvrir en tant que
dirigeant, ainsique d'en apprendre au sujet de la fondation née
chez carrosserie suisse au moyen d'un test de personnalité.

Le vendredi en point de mire
Alors que le parc des expositions était ouvert aux visiteurs tous
les jours du mercredi au samedi, le vendredi en particulier était
consacré a la branche de la carrosserie et proposait un pro-
gramme attractif pour les visiteurs inscrits et invités. Cela com-
prenait, par exemple, les présentations spécialisées suivantes,
qui abordaient des sujets actuels de la branche:

— Sécurité informatique: dans la premiere présentation, lvano
Somaini, Directeur régional de Zurich chez Compass Security
Suisse SA, a expliqué les raisons actuelles des cybercrimi-
nels et leurs méthodes, schémas d'attaque et options de
défense..

— Diriger avec des chiffres clés: ensuite, André Frey, Directeur
général, et David Regli, Responsable de l'audit de la société
fiduciaire FIGAS, ont expliqué a l'auditoire comment traiter
les chiffres clés et expliqué comment concevoir une planifi-
cation financiere fonctionnelle.
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Auf die Referate folgte eine spannende Podiumsdiskussion zur

Zukunft des Carrossiers. Moderator Ralf Kaser fuhrte wahrend

rund 90 Minuten durch das Gesprach und behandelte Fragen

wie: «Wie konnen Carrosseriebetriebe mit den sich wandeln-

den Marktbedingungen Schritt halten?» oder «Wo liegt die

Zukunft des Carrossiers?» Zu den geladenen Gasten, die hier-

zu ihre Perspektive schilderten, zahlten:

- Thomas Rentsch, Leiter Berufsbildung carrosserie suisse

- Patrick Balmer, Vertreter KMU

- Ueli Scherrer, Vertreter Grossbetriebe/Mischbetrieb, amag
Business Development Aftersales

- Urs Bucheli, Zertifizierer carrosserie suisse mit Einblick in
samtliche Betriebe

- Steve Guntern, Mitglied und Vertreter Champions Club

Den Abschluss des «Carrosserie-Tags» bildete ein Branchen-
abend mit geladenen Gasten. Beim gemeinsamen Dinner, in-
klusive Live-Musik der Westschweizer «Carrousel, liessen die
Anwesenden den ereignisreichen Tag zusammen ausklingen.
Im Rahmen des Dinnerabends prasentierte carrosserie suisse
zudem offiziell die beiden WorldSkills-Teilnenmenden 2022
mit Carrosseriespengler Dominik Bartlome und Carrosseriela-
ckiererin Michele Korn.

carrosserie suisse
Hisinani s

Events/Projekte / Evénements/Projets

Les présentations ont été suivies d'une table ronde passion-

nante sur l'avenir du carrossier. Le modérateur Ralf Kaser a

mené la discussion pendant environ 90 minutes et a abordeé

des questions telles que: «Comment les carrossiers peuvent-ils

suivre l'évolution des conditions du marché?» ou «Ou est 'ave-

nir du carrossier?» Parmi les invités, qui ont décrit leur point

de vue a ce sujet, on a compté:

- Thomas Rentsch, Responsable formation professionnelle
carrosserie suisse

- Patrick Balmer, représentant PME

- Ueli Scherrer, représentant grandes entreprises/entreprises
mixtes, amag Business Development Aftersales

- Urs Bucheli, Responsable certification carrosserie suisse
avec un apercu de toutes les entreprises

- Steve Guntern, membre et représentant Champions Club

La «Journée de la Carrosserie» s'est terminée par une soirée
avec des invités. Lors d'un souper commun, incluant de la mu-
sique live du groupe romand «Carrousel», les personnes pré-
sentes ont cléturé ensemble cette journée mouvementée.
carrosserie suisse y a officiellement présenté les deux parti-
cipants aux WorldSkills 2022, a savoir le carrossier-télier Do-
minik Bartolome et la carrossiere-peintre Michele Korn.
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Allgemeine Erlauterungen
zur Jahresrechnung

Allgemein

carrosserie suisse fuhrt fur wesentliche, zweckgebundene
Einnahmen und zur Steigerung der Aussagekraft separate
Fonds in Bilanz und Erfolgsrechnung. Per 1. Januar 2021 wur-
den die vier Westschweizer Sektionen Waadt, Wallis, Freiburg
und Neuenburg aus der Fédération des Carrossiers Romands
(FCR) in die carrosserie suisse Uberfiihrt. Die Einnahmen aus
den Mitgliederbeitragen 2021 wurden einmalig und vollumfang-
lich dem Allgemeinfonds (Geschéftsstelle/EK) zur Deckung der
Investitions- und Integrationskosten gutgeschrieben. Die Fonds
sind zusammengefasstin der Bilanz aufgefihrt. Die detaillierten
Erfolgsrechnungen der jeweiligen Fonds konnen auf der Ge-
schaftsstelle eingesehen werden.

Bei den Fonds handelt es sich um folgende:

- Bildung - Marketing und Kommunikation

- EKAS Arbeitssicherheit/Gesundheitsschutz

- Gesamtarbeitsvertrag-Vollzug (GAV) - EUROGARANT

- VFCB Verein zur Forderung der Carrosserieberufe

Der Fonds «TOP-Ausbildungsberieb (TAB)» wurde an die per
1. September 2021 gegrundete Stiftung TOP-Ausbildungs-
betrieb Uberwiesen.

Kommentar zur Bilanz

Die flussigen Mittel weisen Ende 2021 einen hohen und not-
wendigen Bestand aus, um die finanziellen Ausgabenim ersten
Halbjahr 2022 zu decken. Mit Ausnahme des Branchenevents
«transport-CH» konnten diverse Events infolge der Pandemie
nicht bzw. nur eingeschrankt durchgefthrt werden. Der Verein
ist jederzeit zahlungsfahig, die Forderungen sind gut bewirt-
schaftet, Forderungsverluste sind selten. Dies ist auf eine zeit-
lich frihere Verrechnung der Vollzugs- und Bildungsbeitrage
der PLK zurUckzufUhren, was ebenfalls Einfluss auf die flus-
sigen Mittel hatte. Das Warenlager wird komplett, das Anlage-
vermogen nach steuerlichen Kriterien abgeschrieben.
carrosserie suisse ist vollstandig eigenfinanziert, abgesehen
vom kurzfristigen Fremdkapital. Vom Kapital sind 62,8%
zweckgebunden und dem Fondskapital zugewiesen. Das freie
Verbandskapital in Hohe von CHF 757558.90 gewahrt eine
finanzielle Unabhangigkeit. Der Ertrag der Verbandstatigkeit
in Hohe von CHF 285896.96 ist auf die Zuweisung der Mitglie-
derbeitrage der Westschweizer Sektionen zurtckzufuhren.

Kommentar zur Erfolgsrechnung

Aufgrund des Zusammenschlusses und unsicherer Corona-La-

ge prasentiert sich das Ergebnis der Verbandstatigkeit mit einem

Uberschuss von CHF 258 897 (Budget CHF -9616) sowie einem

Gesamtjahresverlust von CHF =18 844 (Budget CHF -329943).

Die wichtigsten Abweichungen sind:

- Ertrage aus Dienstleistungen bei nicht budgetierten Kursen
in der Romandie (CHF 101800), tiefere Aufwendungen, da
weniger Regionalmessen, keine WorldSkills und daraus ent-
standene PR (CHF -133545)

— Tiefere Personalkosten (u.a. kein Bereichsleiter Markt/Tech-
nik) sowie Einstellung der Téatigkeiten bei TOP-Ausbildungs-
betriebe infolge Covid-19 wahrend eines halben Jahres
(CHF -101200)
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Notes générales sur
le bilan de l'année

Généralités

carrosserie suisse tient des fonds séparés dans le bilan et le
compte de résultat pour les revenus essentiels et affectés et
pour augmenter la valeur informative. Le 1¢" janvier 2021, les
quatre sections romandes de Vaud, Valais, Fribourg et Neu-
chatel ont été transférées de la Fédération des Carrossiers
Romands (FCR) a carrosserie suisse. Les revenus des cotisa-
tions en 2021 ont été crédités une fois et intégralement au
fonds général (bureau/EK) pour couvrir les colts d'investis-
sement et d'intégration. Les fonds sont résumés dans le bilan.
Les comptes de résultat détaillés des fonds respectifs peuvent
étre consultés au bureau.

Les fonds sont les suivants:

- Formation — Marketing et Communication

— Sécurité au travail/protection de la santé EKAS

— Mise en ceuvre du contrat collectif (CCT) - EUROGARANT

- Association VFCB pour la promotion des métiers de la car-
rosserie

Le fonds «TOP Entreprise formatrice (TEF)» a été transféré

a la Fondation TOP Entreprise formatrice, fondée le 1¢" sep-

tembre 2021.

Commentaire sur le bilan

A fin 2021, la trésorerie et les équivalents de trésorerie sont
élevés et nécessaires pour couvrir les charges financieres du
premier semestre 2022. A l'exception de l'événement de la
branche «transport-CH», divers événements n'ont pas pu avoir
lieu ou seulement dans une mesure limitée en raison de la
pandémie. Le club est solvable a tout moment, les créances
sontbien gérées, les pertes sur créances douteuses sontrares.
Cela est dG a la compensation antérieure des contributions a
la mise en ceuvre et a 'éducation de la CPL, qui a également
eu unimpact sur la trésorerie et les équivalents de trésorerie.
L'entrepot est entierement amorti, les immobilisations selon
des criteres fiscaux.

carrosserie suisse est entierement autofinancée a l'exception
des dettes a court terme. 62,8% du capital est affecté et versé
au capital du fonds. Le capital social libre de 757558.90 frs.
garantit lindépendance financiere. Le produit des activités as-
sociatives de 285896.96 frs. estimputable a la répartition des
cotisations des sections de Suisse romande.

Commentaire sur le résultat

En raison de la fusion et de la situation incertaine face au co-

ronavirus, le résultat des activités de l'association se présente

par un excédent de 258897 frs. (budget -9616 frs.) ainsi que
par une perte globale de -18 844 frs. (budget —~329 943 frs.).

Les principales différences sont:

— Recettes des prestations pour les cours hors budget en
Suisse romande (101800 frs.), dépenses moindres du fait de
la diminution du nombre de salons régionaux, de absence
de WorldSkills et des PR qui en découlent (133545 frs.)

— Baisse des frais de personnel (dont pas de Directeur
Marché/Technique) et arrét des activités de TOP Entre-
prises formatrices pendant six mois suite a la Covid-19
(-101200 frs.)



Bilanz per 31.12.2021

Finanzbericht / Rapport financier

Bilan au 31.12.2021

AKTIVEN 31.12.21 31.12.20 Abweichung/ ACTIFS
Déviation
CHF % CHF % CHF
Umlaufvermégen Actif circulant
Flussige Mittel und Wertschriften 2121039.93 1820626.62 300413.31| Liguidites et titres
Folrderungen aus Lieferungen und 21911828 46566418 146545.90 Créances resuttant de livraisons et
Leistungen de prestations
Vorrate 5745700 57970.45 -513.45 | Stocks
Wertberichtigung Vorrate -57456.00 -57969.45 513.45 | Correction de la valeur des stocks
Aktive Rechnungsabgrenzung 179859.70 10825777 71601.93 | Comptes de régularisation
TOTAL Umlaufvermogen 2620018.91 93,8% 2394549.57 93,2% 225469.34 TOTAL Actif circulant
Anlagevermdgen Actif immobilisé
Mobile Sachanlagen 174100.00 175400.00 1300.00 |MMobllisations corporelies
mobilieres
TOTAL Anlagevermdogen 174100.00 6,2% 175400.00 6,8% -1300.00 | TOTAL Actif immobilisé
TOTAL AKTIVEN 2794118.91 ‘ 100,0% ‘ 2569949.57 ‘ 100,0% ‘ 224169.34 ‘ TOTALACTIFS
PASSIVEN 31.12.21 31.12.20 Abweichung/ PASSIFS
Déviation
CHF % CHF %
Kurzfristiges Fremdkapital Capital étranger a court terme
Verb|nqt|chke|ten aus Lieferungen 460828 51 11858131 34224720 Dettes resuttant de livraisons et de
und Leistungen prestations
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 293390.95 232959.00 60431.95 | Dettes fnancieres a court terme
Passive Rechnungsabgrenzung 285648.30 400446.10 -114797.80 | Passifs de regularisation
TOTAL km:zfrlstlges 1039867.76 37,2% 751986.41 29.3% 287881.35 TOTAL Capital étranger a court
Fremdkapital terme
Fondskapital Capital des fonds
Fonds GAV-Vollzug 165525.48 164525.48 1000.00 | Fonds Exécution ordinaire des CCT
Fonds Bildung 366224.56 648826.91 -282602.35 | Fonds Formation
Fonds TOP-Ausbildungsbetriebe 0.00 4486798 -44867.98 | Fonds TOP-Entreprise formatrice
Fonds EUROGARANT 113099.02 106006.08 7092.94 | Fonds EUROGARANT
Fonds Marketing u. Kommunikation 269722.39 31099797 -41275.58 | Fonds Marketing et communication
Fonds EKAS 76191.80 39147.80 37044.00 | Fonds CFST
Fonds VFCB 5929.00 4929.00 1000.00 | Fonds VFCB
TOTAL Fondskapital 996692.25 35,7% 1319301.22 51,3%| -322608.97 TOTAL Capital des fonds
Eigenkapital Fonds propres
Eigenkapital 49866194 654974.86 -156312.92 | Fonds propres
Verénd-{erung Fonds allgemein 277740.99 132363.96 410104.95 \/ari;ti.on dg fonds général (Siege
(Geschaftsstelle) administratif)
Jahresgewinn/-verlust (-) -18844.03 -23948.96 5104.93 | Bénéfice/perte (-) de l'exercice
TOTAL Eigenkapital 757558.90 271% 498661.94 19,4% 258896.96 TOTAL Fonds propres
TOTAL PASSIVEN 2794118.91 100,0% 2569949.57 100,0% 224169.34  TOTAL PASSIFS
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Erfolgsrechnung 2021

Konto, Bezeichnung

01.01.-31.12.21

Compte de résultat 2021

01.01.-31.12.20

Intitulé du compte

CHF % CHF %
BETRIEBSERTRAG aus LIEFERUNG und REVENUS D'EXPLOITATION provenant de la
LEISTUNG FOURNITURE et de la PERFORMANCE
Mitgliederbeitrage 1571821.20 1151818.65 Cotisations des membrers
EUROGARANT 49550.00 38400.00 EUROGARANT
Fachzeitschrift «carrossier» 100195.00 89346.60 Revue carrossier
Erlds aus Dienstleistungen 113995170 49514425 Produit des prestations
Vertr@b Werbematerial, Drucksachen, 8848425 7249355 Vente mat.erlet.pubtlcwtalre, imprimes,
Lehrmittel moyens didactiques
Berufsbildung 563446.00 729480.00 Formation professionnelle
Zweckgebundene Ertrage 1296679.65 1306673.55 Recettes (fonds) affectées
Subventionen 80114.55 210080.00 Subventions
Ubrige Ertrége 20576.73 20522.37 Autres recettes
Ertragsminderungen -65225.82 -68266.63 Baisse de rendement
TOTAL BETRIEBSERTRAG 4845593.26 100,0% 4045692.34| 100,0% TOTAL RESULTAT D'EXPLOITATION
. CHARGES pour MATERIEL, MARCHANDISES,

ﬁgg‘ggﬁ%@g?j IEZ@LI\LI\L UAREN; LA PRESTATIONS, PRESTATIONS DE SERVICES et

PRESTATIONS DE TIERS
Drith}aqfwand ordentliche Verbands- 77106779 48768419 Pre.sta‘tions de tiers activités de l'association
aktivitaten ordinaires
EUROGARANT 5838.36 29164.46 EUROGARANT
Fachzeitschrift «carrossier» 90005.00 7743443 Revue carrossier
Aufwand fur Dienstleistungen 281756.70 164202.62 Charges pour prestations de services
Aufwa_nd fur Werbematerial, Drucksachen, 5500590 3782305 pharge; pour mater‘\et pu.quta\re,
Lehrmittel imprimés, moyens d'enseignement
Berufsbildung 579996.06 600688.95 Formation professionnelle
Zweckgebundene Aufwande 699.05 680150 Charges affectées
Aufwandminderungen -607.50 0.00 Baisse de charges

TOTAL CHARGES MATERIEL

0, 0, ’

TOTAL AUFWAND MATERIAL, WAREN, DL 1783761.36  36,8% 1403799.20 34,7% MARCHANDISES, PRESTATIONS
BRUTTOGEWINN 3061831.90 63,2% 2641893.14  65,3% BENEFICE BRUT
PERSONALAUFWAND DEPENSES PERSONNEL
Pesonalaufwand Geschaftsstelle 1699844.45 1529336.00 Dépenses personnel Siege administratif
Personétaufwand GL, Kommissionen, 552604 .30 41070320 Depemse; personnel .Directiom, Commissi-
Ausschisse ons, comites de travail
Sozialversicherungsaufwand 32946495 288446.95 Dépenses assurances sociales
Ubriger Personalaufwand 64642.62 49551.61 Autres dépenses personnel
TOTAL PERSONALAUFWAND 2646556.32 54,6% 227803776  56,3% TOTALDEPENSES PERSONNEL
ERGEBNIS VOR SONST. BETRIEBS- o o, | RESULTAT COMPTES D'EXPLOITATION
AUFWAND A/t 0 et SHL AVANT AUTRES FRAIS D'EXPLOITATION
SONSTIGER BETRIEBSAUFWAND AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION
Raumaufwand 140397.65 103858.03 Charge des locaux
Unterhatt, Reparaturen, Ersatz, 235642 434,80 Entretien, repa.ration, remplacement,
Leasingaufwand charge de leasing
Fahrzeugaufwand 18151.59 12114.50 Charge véhicule
Sachversicherungen, Abgaben, GebUhren, 2640.80 2640.80 Assuran;es choses, redevances, taxes,
Bewilligungen autorisations
Verwaltungs- und Informatikaufwand 18464579 17704554 CITEITgES € &Pl G i e &t

informatique
TOTAL SONSTIGER BETRIEBSAUFWAND 349192.25 7.2% 297093.67 7,3% | TOTAL AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION
ERGEBNIS VOR FINANZEN U. 66083.33 1,4% 66761.71 17% RESULTAT AVANT FINANCES ET AMOR-

ABSCHREIBUNGEN
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Konto, Bezeichnung 01.01.-31.12.21

FINANZAUFWAND/-ERFOLG

Finanzbericht / Rapport financier

01.01.-31.12.20 Intitulé du compte

CHARGE FINANCIERE / RESULTAT FINANCIER

Finanzaufwand 2413.25 1785.60 Charge financiere
Finanzertrag -3496.72 -3617.73 Reésultat financier
Abschreibungen 94963.58 100980.35 Amortissements

TOTAL FINANZAUFWAND/-ERFOLG

93880.11 1,9%

TOTAL CHARGE FINANCIERE / RESULTAT

0,
99148.22 2,5% FINANCIER

ERGEBNIS VOR A.0. AUFWAND, ERTRAG

RESULTAT AVANT CHARGES EXTRAORDI-

- - 0, — _ 0, £
U. STEUERN 27796.78|  -0,6% 32386.51 -0.8%  \ A|RES, PRODUIT ETIMPOTS
N Résultats des activités accessoires
Betriebliche Nebenerfolge -9702.90 -8911.35 ,
d'exploitation
Steuern 75015 473.80 Impots
REINGEWINN/-VERLUST (-) -18844.03 -0,4% -23948.96 -0,6% BENEFICENET/PERTENETTE (-)

Anhang zur Jahres-
rechnung 2021

1. Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten
Grundsatze

Allgemein

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Bestim-
mungen des Schweizer Rechnungslegungsrechts (32. Titel des
Obligationenrechts) erstellt. Die wesentlichen angewandten
Bewertungsgrundsatze, welche nicht vom Gesetz vorgeschrie-
ben sind, sind nachfolgend beschrieben. Dabei ist zu berick-
sichtigen, dass zur Sicherheit des dauernden Gedeihens des
Vereins die Maglichkeit zur Bildung und Auflésung von stillen
Reserven wahrgenommen wird.

Vorrate

Warenvorrate werden grundsatzlich zu Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten erfasst und bewertet. Die Bilanzierung er-
folgt jedoch lediglich zum Erinnerungswert pro memoaoria.

Wertschriften und Finanzanlagen

Die Finanzanlagen umfassen langfristig gehaltene Wertschrif-
ten, welche zum Borsenkurs am Bilanzstichtag bewertet sind.
Auf die Bildung einer Schwankungsreserve wird verzichtet.

Sachanlagen

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder
Herstellungskosten, abzuglich aufgelaufener Abschreibungen
und abzuglich Wertberichtigungen. Die Sachanlagen werden
degressiv abgeschrieben.

Zweckgebundene Fonds

Die zweckgebundenen Fonds werden einzeln bilanziert und
sind in der Jahresrechnung gesondert ausgewiesen. Sie wer-
den durch zweckgebundene Beitrage, Spenden, Zuwendungen,
Subventionen etc. gespiesen und im Rahmen eines definierten
Aufgabenplanes verwendet.

Annexe aux états
financiers 2021

1. Informations sur les principes appliqués dans les comptes
annuels

Généralités

Ces états financiers ont été établis conformément aux dispo-
sitions du droit comptable suisse (Titre 32 du Code suisse des
obligations). Les principaux principes d'évaluation appliqués,
qui ne sont pas imposés par la loi, sont décrits ci-apres. IL faut
tenir compte du fait que, pour assurer la prospérité a long terme
de l'association, la possibilité de créer et de dissoudre des ré-
serves cachées est utilisée.

Réserves

Les stocks sont généralement comptabilisés et évalués a leur
codt d'acquisition ou de production. Cependant, ils ne sont
comptabilisés qu'a la valeur pro memoria memorandum.

Valeurs mobilieres et placements financiers

Les actifs financiers comprennent les titres a long terme, qui
sont évalués au prix du marché a la date du bilan. Aucune ré-
serve de fluctuation n'est constituée.

Immobilisations choses

Les immobilisations choses sont évaluées a leur colt d'ac-
quisition ou de production diminué des amortissements cu-
mulés et des corrections de valeur. Les immobilisations
choses sont amorties selon la méthode de l'amortissement
dégressif.

Fonds affectés

Les fonds affectés sont comptabilisés individuellement et pré-
sentés séparément dans les états financiers annuels. Ils sont
alimentés par des contributions affectées, des dons, des allo-
cations, des subventions, etc. et utilisés dans le cadre d'un
plan de travail défini.
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2. Angaben, Aufschliisselung und Erlduterung zu Positionen
der Bilanz und Erfolgsrechnung

Vorrate
(in CHF) 3112.21 3112.20
Promotionsmaterial 4378 5142
Drucksachen 3615 1188
Bildungs-Material 49464 51640
57457 57970
./.Wertberichtigung -57'456 -57969
Bilanzwert 1 1
3. Anzahl Vollzeitstellen 2021 2020
Die Anzahl der Vollzeitstellen betrug 15,5 15

im Jahresdurchschnitt. Sie lag in beiden Perioden unter 50.

4. Firma, Rechtsform, Sitz
Unter dem Namen «carrosserie suisse» besteht ein Verein im
Sinne von Art. 60 ff ZGB, mit Sitz in Zofingen (Geschaftsstelle).

5. Ubrige Angaben

Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

Die Darstellung der Jahresrechnung erfuhr zum besseren Ver-
standnis kleinere Veranderungen. Zusatzlich wird auf eine de-
taillierte Ubersicht der einzelnen Fonds verzichtet. Die einzelnen
Fondsergebnisse sind in der Bilanz ersichtlich. Die Vorjahres-
zahlen wurden der aktuellen Gliederung angepasst.

TOP-Ausbildungsbetrieb

Die Stiftung TOP-Ausbildungsbetrieb wurde per 1. Septem-
ber 2021 gegrundet. Die Stiftung fuhrt eine eigene Buchhal-
tung. Das Fondskapital wurde auf die Stiftung Gbertragen und
samtliche Geschafte wurden in der Stiftung selbstandig ge-
fUhrt. Es besteht ein Mandatsverhaltnis zwischen carrosserie
suisse und der Stiftung TOP-Ausbildungsbetrieb. Samtliches
Personal ist weiterhin bei der carrosserie suisse angestellt.

2. Informations, ventilation et explication des postes du bilan
et du compte de résultat

Réserves
(en CHF) 3112.21 3112.20
Matériel promotionnel 4378 5142
Imprimés 3615 1188
Matériel didactique 49464 51640
57457 57970
./. Correction valeur -57'456 -573969
Valeur comptable 1 1
3. Nombre de postes plein temps 2021 2020
Le nombre des postes plein temps était 15,5 15

en moyenne annuelle. Il était sous 50 dans les deux périodes.

4. Société, forme juridique, siége social
«Carrosserie suisse»est une association au sens de L'article 60
et suivants du CC, dont le siége est a Zofingue (secrétariat).

5. Autres informations

Comptes annuels (bilan, résultat et annexe)

Des modifications mineures ont été apportées a la présentation
des états financiers annuels pour en améliorer la compréhen-
sion. Il n'y a pas d'apercu détaillé des différents fonds. Les ré-
sultats individuels des fonds peuvent étre consultés dans le
bilan. Les chiffres de année précédente ont été adaptés a la
structure actuelle.

TOP Entreprise formatrice

La Fondation TEF a été créée le 1°" septembre 2021. La Fonda-
tion tient sa propre comptabilité, son capital a été transféré a
la fondation et toutes les transactions ont été gérées de ma-
niere indépendante en son sein. Il existe une relation de man-
dat entre carrosserie suisse et la Fondation TEF. Tout le per-
sonnel continue d'étre employé par carrosserie suisse.

42 ‘ Jahresbericht/Rapport annuel 2021



Ausblick

Ende 2019 gestartet, jetzt nimmt sie Fahrt auf: die Verbands-
strategie 2025 von carrosserie suisse. Bereits letztes Jahr hat
der Zentralvorstand die neue Vision und Mission formuliert und
schliesslich abgesegnet. Kernpunkt darinist, dass der Verband
auch kunftig eigenstandig bleiben will — organisiert als starkes
nationales Kompetenzzentrum, vernetzt mit lokalen Sektionen.
2022 wird die strategische Stossrichtung nun vorangetrieben
- mit einer konkreten Umsetzung Uber verschiedene Etappen.
Einiges kommt bereits zu einem Ende: Die Integration der West-
schweizer Sektionen in den Verband. Als letzte Sektion hat
Genf Ja gesagt zu einem Beitritt, 2022 soll die Delegiertenver-
sammlung von carrosserie suisse die Aufnahme bestatigen.

Neuer GAV in Kraft

Das neue Jahr bringt eine wichtige Anderung fir das Schwei-
zer Carrosseriegewerbe mit sich: Am 1. Juli 2022 tritt der neue
Gesamtarbeitsvertragin Kraft. carrosserie suisse und Gewerk-
schaften haben diesen zuvor ausgehandelt, letzten November
haben die Delegierten einstimmig Ja gesagt. Wichtige Ande-
rungen gibt es etwa bei der bezahlten beruflichen Weiterbil-
dung, die kinftig einen Tag mehr umfasst. Mitarbeitende ab
dem 58. Altersjahr profitieren ausserdem von einer Kiundi-
gungsfrist, die auf vier Monate verlangert wurde.

Mehr junges Talent

Neue Fachkrafte dank einer neuen Offensive: Im Sommer 2022
koénnen junge Lernende in eine neu geschaffene Grundbildung
starten. Mit der dreijahrigen Ausbildung zum Carrosserierepa-
rateur-/in EFZ soll es gelingen, eine Trendwende bei den Ler-
nendenzahlen in den Betrieben einzulduten. Die Anforderun-
gen sind tiefer als in den bestehenden Grundbildungen, womit
das Carrosseriegewerbe fUr eine weitere Zielgruppe attraktiv
wird. Abganger der neuen Lehre sollen die haufigsten Arbeiten
eines Carrosseriespenglers ausfuhren, ohne jedoch strukturr-
relevante Teile zu reparieren.

Wettkdampfe der Besten

In Zeiten, wo es wieder mehr Normalitat gibt, sind auch sie
wieder normal: Wettkampfe und Meisterschaften, bei denen
sich die besten der jungen Berufsleute messen. 2022 gibt es
gleich mehrfach Gelegenheit, grosses Talent vor Ort zu zeigen
und mitzuerleben. Im Marz und April steigen die Regiomeister-
schaften in vier Schweizer Regionen, ausgetragen durch car-
rosserie suisse. Die Besten aus den drei Lehrberufen im Car-
rosseriegewerbe konnen sich hier fir die nationalen
Meisterschaften qualifizieren. Diese finden im Rahmen der
SwissSkills im September in Bern statt. Am Ende warten im
Oktober gar die Berufs-Weltmeisterschaften, Shanghaiist der
Austragungsort der WorldSkills.

Perspectives

Lancée fin 2019, elle prend désormais de la vitesse: la straté-
gie 2025 de l'association carrosserie suisse. L'année derniére,
le Comité central a formulé et finalement approuvé la nouvelle
vision et mission. Le point principal est que 'association veut
rester indépendante a 'avenir — organisée comme un centre
de compétence national fort, en réseau avec des sections lo-
cales. En 2022, lorientation stratégique sera désormais avan-
cée - avec une mise en ceuvre concrete en différentes étapes.
Certaines choses touchent déja a leur fin: l'intégration des sec-
tions romandes dans lassociation. Geneve a été la derniere
section a dire oui a 'adhésion, et en 2022 l'assemblée des dé-
légués de carrosserie suisse doit confirmer 'admission.

Nouvelle CCT en vigueur

La nouvelle année apporte avec elle un changementimportant
pour la branche suisse de la carrosserie: le 1¢ juillet 2022, la
nouvelle convention collective de travail entrera en vigueur.
Carrosserie suisse et les syndicats de salariés ont négocié cela
en amont, et en novembre dernier, les délégués ont unanime-
ment dit oui. Il y a des changements importants, par exemple,
dans la formation professionnelle rémunérée, qui comprendra
un jour de plus a lavenir. Les salariés de plus de 58 ans béné-
ficient également d'un délai de préavis étendu a quatre mois.

Davantage de jeunes talents

De nouveaux spécialistes grace a une nouvelle offensive: a
l'éeté 2022, les jeunes apprenants peuvent commencer une
formationinitiale nouvellement créée. Avec l'apprentissage de
trois ans de carrossier/ere-réparateur/trice, on devrait pouvoir
annoncer une inversion de tendance du nombre d'apprenants
dans les entreprises. Les exigences sont inférieures a celles
de la formation initiale existante, ce qui rend la branche de la
carrosserie attractive pour un autre groupe cible. Les dipldmés
du nouvel apprentissage doivent effectuer les travaux les plus
courants d'un carrossier-tolier, mais sans réparer les pieces
structurellement pertinentes.

Concours des meilleurs

A une épogue oU ragne a nouveau plus de normalité, ils rede-
viennent également normaux: les compétitions et des cham-
pionnats dans lesquels les meilleurs des jeunes professionnels
s'affrontent. En 2022, il y aura plusieurs occasions de montrer
et de découvrir de grands talents sur place. En mars et avril,
les championnats régionaux auront lieu dans quatre régions
suisses, organisés par carrosserie suisse. Les meilleurs des
trois professions de la carrosserie peuvent se qualifier ici pour
les championnats nationaux. Ceux-ci auront lieu dans le cadre
des SwissSkills en septembre a Berne. Fin octobre, les cham-
pionnats du monde des métiers les attendent, Shanghai étant
le lieu d'organisation des WorldSkills
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